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I. Preambul

Art. 1.

Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca (in continuare Universitatea) este o
comunitate academica, alcatuita din cadre didactice — titulare, asociate, onorifice —, cercetatori stiinti-
fici, studenti, personal didactic auxiliar, personal tehnic, personal administrativ, respectiv absolventii
(membrii Asociatiei Alumni), chemata a realiza o activitate didactica si de cercetare de calitate intr-0
institutie de invatamant si cercetare in acceptiunea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, servind astfel interesele comunitétii din a carei vointa a luat fiinta.

1.1. Datele de identificare ale Universitatii

Art. 2.
Datele de identificare ale Universitatii sunt urmatoarele:
a) Numele institutiei:
in limba romana: Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca
in limba maghiara: Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem
in limba engleza: Sapientia Hungarian University of Transylvania
b) Sediul Universitatii: Cluj-Napoca, str. Matei Corvin nr. 4., Cod postal 400112
c) Sigla, sigiliul si steagul Universitatii: in forma aprobatd de Senat.

1.2. Fondatorul Universitatii

Art. 3.

(1) Fondatorul si sustinatorul Universitatii este Fundatia ,,Sapientia”, cu sediul Tn Cluj-Napoca.
Aceasta isi exercita atributiile in conformitate cu Statutul propriu si prezenta Cartd. Relatia intre
Fundatia ,,Sapientia” si Universitate este una speciala, Consiliul director al Fundatiei ,,Sapientia” (in
continuare Consiliul director) avand atributii in urmatoarele domenii: asigurarea fondurilor necesare
functionarii, planificare strategica, indrumare, coordonare, supraveghere si control.

(2) Tn toate domeniile stipulate in prezentul aliniat Consiliul director da avizul consultativ in ho-
tarérile initiate de Consiliul de administratie, respectiv de Senat. Avizul consultativ se exprima intot-
deauna n scris. Astfel, in calitate de fondator si principal finantator, Consiliul director isi exercita
atributiile legate de Universitate, In conditiile stipulate in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare in urmatoarele domenii:

a) stabilirea principiilor si valorilor de baza ale activitatii Universitatii si controlul realizarii
acestora;

b) modificarea Cartei Universitatii si a anexelor acesteia, urmarind astfel respectarea prin-
cipiilor stipulate Tn actul de infiintare;

c) adoptarea strategiei si a planului de dezvoltare a Universitatii pe termen mediu si lung si
controlul Infaptuirii masurilor adoptate;

d) aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli, verificarea modului de valorificare a
fondurilor banesti ale Universitatii;

e) aprobarea cifrei de scolarizare, in concordanta cu strategia de dezvoltare a Universitatii,

f) aprobarea noilor programe de studii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a Univer-
sitagii;

g) aprobarea criteriilor si principiilor de elaborare a organigramei Universitatii, infiintarea
unor noi structuri organizatorice, centre de studiu sau filiale n cadrul Universitatii sau
modificarea celor existente, stabilirea numarului de reprezentanti ai centrelor de studiu in
Senat, astfel incat ca fiecare centru de studiu sa aiba acelasi numar de reprezentanti;



h) dobandirea bunurilor imobile si transmiterea acestora tertelor persoane pe diferite cai
(vanzare-cumparare, donatie, inchiriere, concesionare, comodat pentru o perioada mai
lunga de 6 luni, etc.), grevarea acestora;

1) solicitarea angajarii de credite pentru care se garanteaza prin ipotecarea sau grevarea in
orice alt mod a bunurilor imobile ale Universitatii, obligarea financiara majora a Univer-
sitatii in situatii necuprinse 1n bugetul anual de venituri si cheltuieli avizat de Consiliul
director, care depaseste echivalentul in lei a sumei de 30.000 EUR (treizecidemii euro)
sau 40.000 USD (patruzecidemii dolari americani).

(3) Hotararile Senatului vor intra in vigoare in termen de cinci zile lucratoare de la data comuni-
carii acestora in scris Consiliului director, cu exceptia situatiei in care acesta din urma invoca lipsa
avizului consultativ. Consiliul director are dreptul de a invoca lipsa avizului consultativ in situatiile
reglementate la alin. 2 al prezentului articol, in termen de cinci zile lucratoare de la data comunicarii
hotararilor. In cazul in care Consiliul director invoca lipsa avizului consultativ in legiturd cu o hota-
rare, acesta se returneaza Senatului. Avizul consultativ poate fi si prealabil.

(4) Consiliul director dispune de dreptul la initiativa, in special in domeniul administrarii eco-
nomice si a gestiunii patrimoniului Universitatii, cu consultarea prealabilad a conducerii Universitatii.

(5) Consiliul director stabileste criteriile de concurs pentru functia de rector si decan, si avizeaza
n prealabil candidaturile.

(6) Consiliul director propune Senatului revocarea din functie a rectorului.

(7) Consiliul director desemneaza membrii Consiliului de administratie, drept stipulat de Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Consiliul director mai are urmatoarele competente:

a) supravegheaza respectarea prevederilor legale, a Cartei, a hotararilor Senatului si a Consi-
liului de administratie,

b) are drept de control asupra activitatii Universitatii, inclusiv asupra tuturor documentelor
oficiale ale acesteia,

C) urmareste si coordoneaza masurile de dezvoltare, imbogatire si conservare a patrimoniu-
lui Universitatii,

d) evalueaza in baza raportului anual al rectorului, activitatea Universitatii si propune masuri
de eficientizare a activitatii desfasurate,

e) actioneaza in directia strangerii fondurilor, a realizarii investitiilor,

f) se preocupa de obtinerea unor surse suplimentare de finantare, de investirea si valorifica-
rea eficienta a acestora,

g) supravegheaza si controleaza gestiunea Universitatii,

h) indeplineste orice alte atributii menite sa consolideze situatia materiala, financiara si pres-
tigiul Universitatii ,,Sapientia”.

1.3. Statutul juridic
Art. 4.

Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca este o institutie de invatdmant superior
particulara acreditatd, persoand juridica de drept privat si utilitate publica, parte a sistemului national
de invatamant, infiintatd conform legii 58/29.03.2012 — Lege privind infiintarea Universitaitii
»oapientia” din municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj — publicat in Monitorul Oficial Nr.
222/03.04.2012

Art. 5.
Universitatea ,,Sapientia” se gestioneaza independent si in regim non-profit, conform normelor
academice si normelor de acreditare prevazute de lege.



1.4. Dreptul de proprietate
Art. 6.

Toate cladirile si terenurile Universitatii, laboratoarele, instalatiile si echipamentele folosite Tn activi-
tatea didactica si de cercetare, locuintele de serviciu pentru cadre didactice si alti angajati, caminele
si cantinele, bibliotecile, terenurile si salile de sport, respectiv spatiile aferente care deservesc activi-
tatea administrativa mentionate in anexa I. a Legii 58/29.03.2012 la titlul de Patrimoniul Universitatii
,»Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, vor fi predate definitiv si irevocabil, cu titlu
gratuit de catre Fundatia ,,Sapientia”, Tn proprietatea institutiei mentionate.



I1. Autonomia universitara, misiunea Universitatii si principiile de organizare si
functionare

2.1. Autonomia universitara

Art. 7.

Universitatea ,,Sapientia” functioneaza in baza principiului de autonomie, conform Constitutiei
Romaniei, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
privind Asigurarea Calitatii nr. 87/2006, precum si a Legii nr. 288/2004 privind organizarea invata-
mantului superior.

Art. 8.

Tn spiritul autonomiei academice, Universitatea are dreptul de a dispune liber, cu respectarea
dispozitiilor legale si a statutului Fundatiei ,,Sapientia”, in urmatoarele privinte:

a) elaborarea Cartei, care stabileste structura organizatorica si modul de functionare a Uni-

versitatii, precum si a regulamentelor universitare, care reprezintd anexele acesteia;

b) elaborarea programelor proprii de cercetare stiintifica, a activitatilor artistice si a transfe-

rului de cunostinte;

C) stabilirea criteriilor de acordare a gradelor didactice, stiintifice, precum si a titlurilor ono-

rifice;

d) functionarea propriei edituri;

e) alegerea, numirea si demiterea conducatorilor si a membrilor organelor de conducere;

f) organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale;

g) dezvoltarea si mentinerea unor relatii de cooperare cu alte institutii;

h) gestionarea averii si resurselor Universitatii.

Art. 9.

Universitatea ,,Sapientia” isi asuma principiile formulate in The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), in The Magna Charta of Euro-
pean Universities (Bologna, 1988), in Declaratia de la Bologna (1999), si adera la obiectivele Uniunii
Universitdtilor Europene.

Art. 10.

(1) Spatiul universitar reprezinta ansamblul cladirilor si al terenurilor aflate in proprietatea
Universitdfii ori puse la dispozitia sa pentru desfasurarea activitatilor de invatamant, de cercetare,
sociale, administrativ-gospodaresti ca si pentru desfagurarea de actiuni culturale si sportive.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul uni-
versitar numai cu permisiunea rectorului sau a responsabilului centrului de studiu. In cazurile de forta
majora sau de flagrant delict accesul este permis conform dispozitiilor legale.

(3) Accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar este liber, cu respectarea
unor reglementari aprobate de Senat. Limitarea accesului membrilor comunitatii academice pe timpul
reparatiilor, interventiilor, a vacantelor ori a unor evenimente speciale se face prin ordin scris de rec-
tor sau de reprezentantul sau legal, si se aduce la cunostinta celor interesati prin postare in afisier.

(4) Universitatea si Centrele de studiu asigurd protectia membrilor comunitdtii academice in
spatiul universitar prin persoane responsabile cu ordinea publica.

(5) Spatiul universitar nu poate fi folosit pentru activitati politice sau prozelitism religios.

2.2. Misiunea, obiectivele si sarcinile Universitatii ,,Sapientia”
Art. 11.
(1) Universitatea ,,Sapientia” este o institutie autonoma a maghiarilor din Romania, care si-a
definit principala menire n a-i asigura acestei comunitati nationale o educatie si o viata stiintifica la



un nivel profesional recunoscut.

(2) Universitatea se considera responsabild pentru cunostintele si modelele umane transmise

studentilor, pentru viitorul corpului profesoral si al colaboratorilor Universitatii, pentru calitatea acti-
vitatii de cercetare, precum si pentru transparenta functionarii.

Art. 12.

Universitatea si-a definit ca misiune:

Promovarea valorilor umane crestine si universale;

Asigurarea unui proces instructiv-educativ, de cercetare stiintifica si de creatie artistica per-
formant, de calitate recunoscuta, continuand astfel traditiile educatiei in limba maghiara din
Transilvania;

Asigurarea functionarii transparente si responsabile a institutiei, promovand valorile profesi-
onale si cele caracteristice spiritului academic;

Construirea unui sistem organizational modern integrat intr-un cadru institutional unitar, ras-
punzand nevoilor regionale specifice;

Stabilirea unor relatii profesionale ample cu mediul social si academic extern, bazate pe prin-
cipiile portilor deschise, ale increderii, ale dedicatiei si reciprocitatii.

Art. 13.

Comunitatea universitard functioneaza sub semnul umanismului, al iubirii de semeni, sub auspi-
ciul echitatii, al consecventei, al dreptatii, al respectului valorilor culturale ale comunitatilor, in gene-
ral, si ale comunitatii maghiare, in particular. Activitatea cotidiand a institutiei se caracterizeaza prin
participarea si exercitarea autonomiei universitare.

Art. 14,

Obiectivele Universitatii ,,Sapientia” sunt:

sa contribuie la dezvoltarea Invatamantului superior in limba maghiard din Romania, respec-
tand interesele acestei comunitati nationale;

sa dezvolte o retea institufionald cuprinzdtoare si prosperd in vederea asigurdrii unui Invata-
mant modern;

sa asigure in cadrul invatdmantului in limba materna generatii de specialisti bine pregatiti,
competitivi la nivel national si international.

Art. 15.
Tn vederea indeplinirii obiectivelor formulate, Universitatea ,,Sapientia” isi asuma urmatoarele

sarcini:

proiectarea si managementul strategic eficient al activitdtilor academice;

dezvoltarea Universitatii in baza unor principii unitare si echilibrate;

asigurarea unei relatii echilibrate intre transparenta si reprezentarea comunitatii, respectiv efi-
cacitatea si obiectivitatea deciziilor, in baza principiilor democratiei si ale autonomiei acade-
mice;

asumarea principiului calitatii atat in functionarea Universitatii, cat si in evaluarea acesteia;
transmiterea de cunostinte de specialitate moderne, validate in sfera economica, sociald, cul-
turala si stiintifica;

promovarea cercetarii stiinfifice si raspandirea pe scara larga a rezultatelor;

perfectionarea continud a programelor de studii, precum si a pregatirii profesionale a membri-
lor comunitatii academice, deschidere spre cunostinte si idei noi, in spiritul exigentei stiintifi-
ce,

promovarea si prezervarea culturii punandu-se un accent deosebit asupra specificului national
si regional;

crearea unei comunitati spirituale bazate pe valori crestine si universale, care contribuie la in-
tarirea constiintei nationale si la dezvoltarea generala a comunitatii nationale maghiare.



2.3. Principii de organizare si functionare

Art. 16.

(1) Universitatea afirma principiul libertatii academice, principiul drepturilor omului si cel al li-
bertatii, principiul democratiei si al suprematiei legii.

(2) Comunitatea academica este deschisa deopotriva cetatenilor romani si straini, cu conditia ca-
lificarii profesionale adecvate. Admiterea in comunitatea academica se face prin concurs §i alte mo-
dalitati stipulate de lege.

(3) Membrii comunitatii academice dispun de libertate de gandire, libertate de constiinta, liberta-
te de exprimare si de asociere. Pe parcursul indeplinirii sarcinilor profesionale acestia nu pot avea
parte de discriminare negativa, partinire sau reprimare. Dreptul la petitie este garantat la toate nivelu-
rile. In vederea protejarii propriilor interese, membrii comunititii academice au dreptul de a se struc-
tura in organizatii, sindicate, aliante studentesti, conform reglementarilor legale.

(4) Universitatea garanteaza tuturor membrilor comunitatii academice drepturile de proprietate
intelectuald asupra operelor stiintifice si de arta, in concordanta cu efortul intelectual depus pentru
realizarea lor.

(5) Universitatea vegheaza asupra originalitatii lucrarilor elaborate de membrii comunitatii aca-
demice, promovand cunoasterea si respectarea valorilor etice si profesionale. Modul de conduita aca-
demica si masurile aplicate de institutie in cazul abaterilor de la acesta sunt stipulate in Codul de eti-
ca si deontologie universitard, parte componentd a Cartei. Responsabilitatea pentru nerespectarea
acestor principii le revine in aceeasi masura celor care au savarsit abaterea, cét si celor care au con-
tribuit la punerea in circulatie a operei in cauza.

(6) Comunitatea academica a Universitatii se abtine de la orice manifestare politica de partid.
Universitatea slujeste numai interesele educatiei, ale cercetdrii stiintifice, ale dezvoltarii regiunilor in
care isi desfasoara activitatea si nu poate constitui scena propagandei sau unor confruntiri politice. n
cadrul activitatii Universitatii, politica poate fi doar obiectul analizei stiintifice. Functiile de conduce-
re (rector, prorectori, decani) sunt incompatibile cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic sau altd organizatie politica asimilata acestuia, pe perioada exercitdrii mandatului.

(7) In cadrul Universitatii accesul la informatii este liber. Strategia de dezvoltare a Universitatii,
respectiv hotararile organelor de decizie vor fi aduse la cunostinta comunitatii academice in mod
constant.

(8) Activitatea de cercetare, validata prin rezultatele publicate, reprezintd baza actului de preda-
re, ca si criteriul principal in evaluarea activitatii academice.

(9) Comunitatea academica functioneaza in sanul comunitatii locale si regionale, si este deschisa
la problemele acesteia.

(10) Limba de predare in Universitate este limba maghiara; insusirii limbii roméane de specialita-
te acordandu-i-se o importanta deosebiti. In cadrul specializarilor juridice, economice, de administra-
tie publica, respectiv in cadrul specializarilor unde cunoasterea terminologiei de specialitate in limba
romana este vitala pentru succesul profesional al absolventilor, o parte din programa de studiu se
efectueaza in limba romana. Facultatile pot organiza programe si in limbi de circulatie internationala.

(11) Absolventii au obligatia de a insusi cel putin o limba straina, fiind recomandata insusirea a
mai multora, deoarece prezenta in viata academica, precum si activitatea socio-economica este condi-
tionatd de cunoasterea si folosirea adecvata a limbilor de circulatie internationald, in marea majoritate
a domeniilor profesionale.

(12) Instruirea si cercetarea stiintifica nu este ingradita de bariere sau influente politice. La fieca-
re specializare instruirea se face in baza conceptiilor si metodologiilor moderne, si se impune deschi-
derea spre asimilarea continua a informatiilor si a noilor rezultate stiintifice.

(13) Planurile de invatamant trebuie sa corespunda criteriilor de forma si continut acceptate in
tard si In Uniunea Europeana. La elaborarea planurilor de Invatdmant se va urmari experienta univer-



sitatilor recunoscute pe plan national si international, incat dupa insusirea cunostintelor de baza afe-

(14) Universitatea isi organizeaza activitatea didactica conform Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS). Pe langa disciplinele care reprezinta trunchiul de baza al specializarii, studen-
tii pot alege discipline dintre cele oferite in cadrul programului de studii propriu, respectiv de la alte
specializari. Studentii pot urma concomitent mai multe specializari universitare, conform legii.

(15) Pregatirea de specialisti competitivi pe plan national si international este obiectivul comun
al corpului profesoral si al studentilor din cadrul Universitatii. Studentii sunt parteneri in atingerea
acestui scop. Opinia studentilor, exprimatd personal sau prin reprezentantii acestora in forurile de
decizie, reprezinta un mod de verificare, evaluare si optimizare a activitatii academice.

(16) Planul strategic de dezvoltare, respectiv planurile operationale anuale reprezinta documente
fundamentale in conducerea si dezvoltarea Universitatii. Facultatile elaboreaza propriile planuri stra-
tegice si planuri operationale anuale, Tn care se stabilesc si procedurile de verificare si evaluare.

(17) Recunoasterea academica este determinata de performantele didactice si de cercetare, res-
pectiv de capacitatile manageriale.

(18) Oricare membru al comunitatii academice are dreptul de a lua parte la conducerea Universi-
tatii, in conditiile legii.

(19) Desemnarea organelor de conducere se face in urma alegerilor organizate la nivel de depar-
tamente, facultati si universitate.

(20) Stabilirea modului de desemnare a rectorului este de competenta comunitatii academice,
exprimata prin vot direct in cadrul referendumului organizat inainte de derularea alegerilor.

(21) Conducatorii desemnati reprezinta toatd comunitatea academica, indiferent de apartenenta
etnica sau religioasd a membrilor acesteia.

(22) Conditia obtinerii diplomei universitare este indeplinirea cerintelor prevazute in planul de
invatamant al programului de studiu parcurs de student. Modul de indeplinire a acestor cerinte con-
form reglementarilor legale in vigoare este adoptat de Senat, si stipulat In Regulamentul de studii si
examene, respectiv in Procedura de evaluare a activitatii profesionale a studentilor, documente com-
ponente ale Cartei Universitatii.

(23) Studentul si alege in mod responsabil si liber propria-i ruta de studiu. La stabilirea ordinii
de nscriere la disciplinele obligatorii si optionale, respectiv la cele facultative acesta va avea in vede-
re conditiondrile stabilite in planul de invatamant.

(24) Universitatea se adapteaza nevoilor si exigentelor comunitatii maghiare din Romania. Acti-
vitatile sale sunt orientate pe performanta: initiativele si programele stiintifice eficiente avand priori-
tate fatd de alte programe.

(25) In baza competentelor delegate, facultitile beneficiaza de autonomia gestiunii economice,
conform regulamentelor in vigoare.

(26) Universitatea poate beneficia de suport financiar conform legii.

(27) Fondurile Universitatii provin din sprijinul financiar acordat de Fundatia ,,Sapientia”, din
taxele de studiu si taxe administrative, proiecte de cercetare si alte surse de venit, conform reglemen-
tarilor legale. Destinatia fondurilor Universitatii este stabilit anual in bugetul de venituri si cheltuieli,
adoptat de Senat in urma avizului prealabil al Consiliului director al Fundatiei ,,Sapientia”. Fondurile
alocate sunt utilizate cu respectarea regulamentelor interne ale Universitatii, cu respectarea legislatiei
n vigoare.

(28) Universitatea sau unitatile acesteia pot asigura functionarea unor centre de perfectionare,
unitati de cercetare si productie, centre de consiliere, respectiv pot asigura diferite servicii, Tn mod
individual sau Tn colaborare cu alte persoane juridice.

(29) Universitatea poate desfasura activitati de import in scopul obtinerii aparaturii, a echipa-
mentelor, cartilor, publicatiilor necesare, respectiv poate exporta produse proprii conform legii, n
regim non-profit.



(30) Evaluarea calitatii activitatii didactice si stiintifice din cadrul structurilor organizationale ale
Universitatii (departamente, facultati, centre de cercetare etc.) se face conform criteriilor adoptate in
Senat in baza standardelor nationale de acreditare si asigurare a calitdtii, respectiv In baza normelor si
procedurilor aplicate in viata academica internationald. Mecanismele de asigurare a calitdtii se rega-
sesc 1n toate activitatile legate de managementul academic, administrativ, respectiv cele didactice si
de cercetare stiintifica.

(31) Universitatea sprijina crearea relatiilor de parteneriat cu alte universitati precum si dezvolta-
rea colaborarilor academice nationale si internationale prin acorduri oficiale, ratificate de Senat.
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III. Structura organizationala a Universitatii

3.1. Universitatea

Art. 17.

(1) Universitatea ,,Sapientia” are in structura facultati, departamente, unitati de cercetare si pro-
ductie.

(2) Unitatile administrative centrale (rectorat, directia generala administrativa) si ale facultatilor
(decanate si directiile administrativ-economice din cadrul facultatilor/centrelor de studii), unitatile
functionale (camine si cantine studentesti, biblioteci, laboratoare, centrul de informatica), obiectivele
sociale si de recreere etc., constituie parte integranta a Universitatii.

Art. 18.

Universitatea functioneaza in cadru unitar in cele trei centre de studii (Cluj-Napoca, Miercurea-
Ciuc, Targu Mures) precum si in extensiile acestora, si isi organizeaza activitatea in conformitate cu
acest specific propriu.

Art. 19.

Structura Universitatii este aprobata de Senat in urma consultarii Consiliului director al Fundati-
ei ,,Sapientia”.

Art. 20.

Organul de conducere colectiv al institutiei este Senatul.

Art. 21.

Reprezentantul legal si administratorul principal al Universitatii este rectorul.

3.2. Facultatea

Art. 22.

(1) Facultatea este unitatea functionald a Universitatii care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii de stiinta sau arta.

(3) Facultatea se infiinteaza sau se desfiinteazd cu avizul Consiliului director al Fundatiei
,,Sapientia”, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura instituti-
ilor de invatamant superior, initiata anual de Minister.

(4) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, extensii universitare, scoli docto-
rale si postuniversitare, responsabile de organizarea programelor de studii pe forme (zi, frecventa re-
dusa) si cicluri de studii universitare, respectiv biblioteci, laboratoare, centre de cercetare, unitati de
productie si de servicii.

(5) Facultatea cuprinde cadre didactice, studenti, cercetatori/proiectanti, personal didactic auxili-
ar si personal tehnic, administrativ si de intretinere.

(6) Structura interna a facultatii, inclusiv programele de studiu gestionate de aceasta este aproba-
ta de catre Senat, la propunerea decanului, cu avizul Consiliului facultatii, conform cerintelor didac-
tice si de cercetare si in functie de bugetul disponibil.

(7) Facultatea dispune de autonomie universitara in domeniile didactic si stiintific, respectiv ad-
ministrativ si economic, conform regulamentelor in vigoare.

(8) Facultatea isi organizeaza si desfasoara activitatea conform Cartei universitare, Regulamen-
tului intern de functionare a Universitdtii, respectiv a propriului Regulament de organizare si functio-
nare, aprobat de Senat.

(9) In cadrul autonomiei, facultatea isi organizeaza administratia academica si economici, con-
form propriului Regulament de organizare si functionare.

(10) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, organul de decizie colectiv, si administrata
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de decan, reprezentantul legal al facultatii.

Art. 23.

(1) In vederea desfasurarii activitatii financiare Tn diferitele centre de studii, altele decét sediul
central, Universitatea inregistreaza puncte de lucru la Directia Financiara Judeteana a localitatilor in
cauza. Sediul Facultatii de Stiinte Tehnice si Umaniste din Targu Mures se afld in: Corunca, nr. 1.C.,
jud. Mures; sediul Facultatii de Stiinte si al Facultatii de Stiinte Economice si Umaniste din Miercu-
rea-Ciuc se situeaza in Miercurea Ciuc, Piata Libertatii nr. 1., jud. Harghita, iar sediul Facultatii de
Stiinte si Arte este in Cluj-Napoca, Calea Turzii nr. 4.

3.3. Departamentul

Art. 24.

(1) Departamentul este unitatea academica functionald de baza organizata la nivelul facultatii,
respectiv al Universitatii, care creeaza si transmite cunostinte in una sau mai multe domenii.

(2) Departamentul cuprinde cadre didactice din acelasi domeniu sau din domenii inrudite, cerce-
tatori si, dupa caz, personal didactic auxiliar.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se comaseaza, se desfiinteaza de catre Senatul
universitatii, la propunerea Consiliului facultatii sau a rectorului si este validat de Consiliul Director
al Fundatiei.

(4) Departamentul este condus de Consiliul departamentului, organul de decizie colectiv, si ad-
ministrat de directorul departamentului. Consiliul departamentului este alcatuit din directorul depar-
tamentului si membrii alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cerce-
tatorilor titulari din compoOnenta sa.

(5) Departamentul isi elaboreaza si adopta in plenul departamentului propriul Regulament de
functionare, aprobat de Consiliul facultatii, avand in vedere dispozitiile legale, cele ale Cartei si ale
Regulamentelor interne de functionare la nivel central si la nivel de facultate. Regulamentul de func-
tionare stabileste modul de luare a deciziilor si atributiile organelor de conducere din cadrul departa-
mentului.

(6) Organizarea programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica se realizeazd in cadrul Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic DSPP, unitate organizata la nivelul Universitatii, cu respectarea Metodologiei-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vigoare si a propriului Regulament de
functionare adoptat de Senat.

Art. 25.

Tn baza autonomiei universitare departamentul:

a) formuleaza propuneri privind programele analitice si fisele disciplinelor din planurile de
invatamant ale programelor de studiu deservite;

b) evalueaza modul de predare a disciplinelor arondate departamentului de catre faculta-
te/Universitate;

C) evalueaza activitatea cadrelor didactice, cercetatorilor si personalului administrativ din
cadrul departamentului;

d) elaboreaza strategia de dezvoltare a departamentului;

e) propune catre Consiliul facultatii initierea de noi programe de studiu;

f) intocmeste statul de functii al departamentului in baza consultarii personalului didactic,
in urma precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatii, res-
pectiv in cazul celor organizate la nivelul Universitatii, de Senat;

g) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si a posturilor de cercetare;

h) propune membri pentru comisiile de concurs a posturilor didactice si de cercetare;

1) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

J) avizeazal propune angajarea personalului didactic asociat din afara institutiei si a profe-
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sorilor emeriti;

k) propune mentinerea ca titular a cadrului didactic dupa indeplinirea varstei de pensionare
de 65 ani. Acesta se realizeaza Tn cazul in care departamentul nu poate acoperi normele
cu titulari, in baza evaluarii anuale a performantelor academice ale acestora, dupa o me-
todologie proprie, stabilita de Senatul Universitar.

I) 1in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, propune continu-
area activitafii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui con-
tract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala.

m) propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral, personalul de cercetare si
administrativ din departament;

n) formuleaza propuneri cu privire la angajarea sau incetarea activitatii personalului admi-
nistrativ din cadrul departamentulut;

0) avizeaza functionarea centrelor si a unitatilor de cercetare care utilizeaza infrastructura
departamentului;

p) propune planul de cercetare al departamentului, si avizeaza planurile de cercetare ale
centrelor de cercetare din structura sa;

q) propune in cadrul planului anual de editare lista cursurilor, indrumarelor, tratatelor si
materialelor didactice necesare procesului de invatamant;

r) formuleaza propuneri referitoare la relatii de colaborare cu parteneri din tara si din stra-
Inatate;

s) formuleaza propuneri cu privire la criteriile de acordare a titlului de profesor emerit, de
Doctor Honoris Causa, respectiv altor diplome si distinctii, si face propuneri de persoa-
ne Tn acest sens;

t) elaboreaza periodic, la intervale de cel mult 5 ani, Raportul de autoevaluare a activitatii,
n conformitate cu Metodologia aprobata de Minister;

u) organizeaza manifestari stiintifice.

Art. 26.

(1) Departamentul 1si elaboreaza proiectul de buget (cheltuieli si venituri), luand in considerare
atat finantarea ce i se repartizeaza din bugetul Universitatii de catre Consiliul facultatii, iar Tn cazul
celor organizate la nivelul Universitatii, de catre Senat, cat si propriile resurse.

(2) Departamentul are dreptul si atributia de a gestiona suma alocata, conform regulamentelor in
vigoare.
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IV. Organe de conducere, competente decizionale

4.1. Senatul

Art. 27.

(1) Senatul este organul de conducere al Universitatii.

(2) Membrii Senatului sunt reprezentantii cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, alesi de
cadrele didactice si cercetatorii titulari din personalul titular, respectiv de studenti. Componenta nu-
merica a Senatului se decide inainte de alegeri, de catre Senatul in exercitiu, in baza principiilor sta-
bilite de Consiliul director, astfel Tncat fiecare facultate sa aiba reprezentanti in Senat. Norma de re-
prezentare orientativa a cadrelor didactice si a cercetatorilor la nivelul Universitatii este de 1:15. Re-
prezentantii cadrelor didactice si cercetatorilor constituie 75%, iar studentii constituie minim 25%
din numarul membrilor Senatului si reprezinta toate ciclurile de studii.

(3) Membrii cu drept de vot ai Senatului, fara exceptie, sunt alesi prin vot universal, direct si se-
cret al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv ai studentilor. Propunerile de candidatura
pentru membrii Senatului sunt facute public la nivelul Universitatii.

(4) Cadrele didactice si cercetatorii titulari pot fi alesi membri In Senat cel mult trei mandate
consecutive. Studentii pot fi membri in Senat pe durata scolarizarii in cadrul programului de studii
din care au fost alesi.

(5) Pe durata mandatelor rectorul, prorectorii, decanii, directorul general administrativ, delega-
tul/delegatii Consiliului director sunt membri permanenti ai Senatului. Acestia dispun de drept de vot
doar daca au fost alesi prin vot universal, direct si secret ca reprezentanti ai unei subunitati.

(6) Lucrarile Senatului sunt conduse de catre presedintele Senatului, ales prin votul membrilor
Senatului. Presedintele Senatului reprezinta Senatul in raport cu rectorul.

(7) Senatul Universitatii ,,Sapientia” se intruneste de regula lunar, conform programului stabilit
in prima sedinta a anului universitar. Sedintele Senatului pot fi organizate si prin videoconferinta.

(8) Tn cazuri motivate, Senatul poate fi convocat in sedintd extraordinara de rector, respectiv la
cererea a cel putin o treime din membrii Senatului.

(9) Senatul intruneste cvorumul, daca la sedinta sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii cu drept
de vot.

(10) Adoptarea deciziilor se face prin majoritatea voturilor eelor membrilor prezenti. In cazul
egalitatii de voturi, votul presedintelui Senatului este cel decisiv, exceptand cazurile de incompatibi-
litate prevazute de Codul de etica si deontologie al Universitatii.

Art. 28.

(1) Pornind de la nevoile Universitatii, Senatul infiinteaza comisii permanente.

(2) Rolul comisiilor permanente este de a pregati deciziile strategice si de a controla activitatea
conducerii executive si a Consiliului de administratie.

(3) Comisiile permanente ale Senatului sunt:

- Comisia stiintifica,

- Comisia didactica,

- Comisia sociala,

- Comisia economico-financiara,

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,

- Comisia de etica,
- Comisia de biblioteca.
Art. 29.
(1) In atributia Senatului intra toate aspectele activitatii academice.
(2) Senatul:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
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9)
h)
i)
)

elaboreaza si adopta Carta Universitatii, Tn urma dezbaterii in comunitatea academica si
obtinerii avizului de legalitate din partea Ministerului;

aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale anuale, la
propunerea rectorului;

aproba, la propunerea rectorului si cu avizul Consiliului director, n baza legislatiei in
vigoare, structura organizationald si Regulamentul de organizare si functionare a uni-
versitatii;

aproba proiectul de buget si executia bugetara intocmit de Consiliul de administratie si
metodologia de repartizare la nivelul facultatilor a finantarii asigurate de Fundatia
»dapientia”;

elaboreaza si adoptd Codul de etica si deontologie profesionald universitara si Regula-
mentul de asigurare a calitatii,

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

aproba regulamentele si metodologiile interne ale Universitatii si procedurile activitati-
lor universitare;

aproba regulamentele de functionare ale facultatilor;

aproba regulamentele de functionare ale departamentelor si altor subunitati organizate
la nivelul universitatii;

aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar, Calendarul ac-
tivitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

adopta programul rectorului, incheie contractul de management cu rectorul,

aprobd modul de selectare a decanilor, valideaza prorectorii si decanii facultatilor;
controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii speciali-
zate;

dezbate, valideaza si aprobd Raportul anual al rectorului;

valideaza concursul public organizat pentru selectarea decanilor;

aproba alegerea organelor de conducere la nivel de departamente si facultati;

pe baza evaluarii interne dispune, la propunerea rectorului, reorganizarea sau desfiinta-
rea departamentelor ori a altor subunitati neperformante, fara a prejudicia studentii;
aproba planurile de Tnvatamant in concordantd cu normele de calitate si a strategiei de
dezvoltare din invatamantul superior romanesc;

stabileste politicile financiare ale Universitatii, identifica cdile de obtinere de resurse fi-
nanciare;

aproba anual statele de functii pentru cadre didactice si personal administrativ;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalu-
lui didactic si de cercetare, precum si criteriile de selectare a personalului didactic auxi-
liar si a celorlalti angajati ai Universitatii, n conformitate cu prevederile legale si nor-
mele etice stabilite de Senat si de Consiliul director;

aproba angajarea in calitate de cadru didactic asociat invitat a specialistilor cu valoare
stiintifica/artistica recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii sti-
intifice/creatii artistice, din tara sau din strainatate, avizate de consiliul facultatilor;
stabileste criteriile de evaluare a activitatii stiintifice si didactice a cadrelor didactice si
a muncii personalului administrativ si evalueaza periodic resursa umana;

aproba anual, la propunerea Consiliului facultatii, prelungirea activitatii cadrelor didac-
tice ajunse la véarsta de pensionare sau continuarea activitatii cadrelor didactice pensio-
nate pentru limita de varsta,

ratifica acordurile de cooperare semnate cu institutii de invatamant superior si de cerce-
tare din tara si din strainatate;
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aa) aproba, la propunerea rectorului, recompensarea persoanelor cu performante profesiona-
le deosebite;

bb) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe sau a celor care au savarsit abateri, in baza unei metodologii proprii elaborate con-
form legislatiei 1n vigoare;

cc) rezolva in baza rapoartelor comisiilor de specialitate problemele sociale si etice din ca-
drul comunitatii academice;

dd) aproba cuantumul burselor de studii, a burselor sociale si de cercetare;

ee) valideaza, la propunerea Consiliului facultatii, lista activitatilor de voluntariat ale stu-
dentilor care pot fi cuantificate prin credite transferabile;

ff) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor universitare atunci cand
se dovedeste cad acestea au fost obtinute prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
Codului de etica si deontologie universitara,

gg) aproba infiintarea de fundatii si alte organizatii non-profit;

hh) aproba simbolurile Universitatii;

il) aproba acordarea titlului de profesor emerit profesorilor merituosi, pensionati din cadrul
Universitatii ,,Sapientia”;

jJ) aproba acordarea titlului de Doctor Honoris Causa acelor personalitati marcante din via-
ta stiintifica sau culturala, a caror activitate este recunoscuta la nivel mondial, si care
sprijind in mod semnificativ Universitatea, precum si altor titluri, diplome si distinctii,
conform Regulamentului de acordare a titlurilor, diplomelor si distinctiilor;

kk) aproba initierea de activitati noi.

Art. 30.

(1) Senatul are dreptul de a revoca calitatea de membru al Senatului unui membru la propunerea
presedintelui Senatului sau in cazul in care facultatea care 1-a delegat retrage sustinerea acestuia,
aprobat prin cel putin 2/3 din voturile membrilor Consiliului facultatii. In locul membrului Senatului
revocat, precum si in cazul in care inceteaza mandatul unui membru al Senatului din orice alt motiv,
Senatul dispune organizarea de alegeri partiale in cadrul structurii vizate pe durata restului ciclului
mandatului Senatului.

(2) Senatul poate demite rectorul Universitatii in conditiile specificate in contractul de manage-
ment, la propunerea justificatd a unei treimi din membrii Senatului sau la solicitarea Consiliului di-
rector, prin votul a doud treimi din membrii prezenti.

(3) Senatul poate refuza validarea directorului general administrativ al Universitatii, sau 1l poate
demite din post.

Art. 31.

Senatul poate dispune vot secret. Hotararile cu caracter individual cu privire la persoane sunt
luate Tntotdeauna prin vot secret.

4.2. Consiliul de administratie

Art. 32.

Consiliul de administratie al Universitatii, format din rector, prorectori, decani, directorul gene-
ral administrativ si doi reprezentanti ai Fundatiei ,,Sapientia”, este numit de Consiliul director. Prese-
dintele Consiliului de administratie este numit si revocat de Consiliul director, dintre membrii Consi-
liului de administratie.

Art. 33.

Consiliul de administratie se intruneste de regula saptamanal conform programarii preliminare
sau ori de cate ori este necesar. Convocarea Consiliului de administratie in sedinta extraordinara este
realizat prin ordin scris emis de presedintele acestuia.

Art. 34.
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(1) Consiliul de administratie al Universitatii asigurd, sub conducerea presedintelui, conducerea
operativa a Universitatii si aplica hotararile strategice ale Senatului universitar.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabilirea in termeni operationali a bugetului institutional §i prezentarea acestuia spre
aprobare Senatului universitar;

b) Tnaintarea spre validare catre Senat a executiei bugetare si a bilantului anual,

C) aprobarea operatiunilor financiare necuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli adoptat
si care nu depasesc plafoanele stabilite de fondatori in art. 3 alin. 2 lit. i.) al Cartei;

d) aprobarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

e) avizarea propunerilor de programe noi de studii si formularea de propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiu-
nea Universitatii sau care sunt ineficiente academic sau financiar;

f) elaborarea si Tnaintarea catre Senat a strategiei Universitatii pe termen lung si mediu si a
politicilor pe domenii de interes ale institutiei;

g) executarea hotararilor Senatului universitar;

h) adoptarea hotararilor curente cu caracter operativ, altele decat cele prevazute de art. 3 al
Cartei;

1) elaborarea propunerilor si proiectelor de hotarare prezentate in sedintele de Senat, n co-
laborare cu comisiile Senatului;

J) pregatirea sedintelor Senatului;

K) asigurarea legalitatii activitatii Universitatii;

I) coordonarea si controlul oficiilor centrale din cadrul Universitatii;

m) rezolvarea problemelor legate de angajati si studenti;

n) informarea Senatului asupra propriei activitati.

(2) Consiliul de administratie poate avea ca invitati la sedintele sale reprezentantii facultatilor,
serviciilor, sindicatelor, respectiv ai Organizatiei studentilor.

(3) Consiliul de administratie este statutar intrunit, daca la sedinta sunt prezenti cel putin doua
treimi din numarul membrilor. Adoptarea deciziilor se face cu majoritatea simpla a voturilor. Tn caz
de egalitate a voturilor, votul presedintelui este cel decisiv. In situatii exceptionale, presedintele poate
dispune si vot prin corespondentd. Pentru fiecare sedintd se intocmeste proces verbal si extras de pro-
ces verbal, care se trimite membrilor Consiliului de administratie, membrilor Senatului si persoanelor
Vizate.

4.3. Consiliul facultatii

Art. 35.

(1) Organul de conducere al facultatii este Consiliul facultatii. Consiliul facultatii reprezinta or-
ganismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maxim 75% cadre didactice si de cerce-
tare, respectiv minim 25% studenti.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si ai cercetatorilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vo-
tul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar re-
prezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(4) In Consiliul facultatii este reprezentati fiecare unitate componenta a facultatii.

(5) Directorii de departament sunt membri din oficiu ai Consiliului facultatii, cu drept de vot.

(6) La stabilirea numarului de membri se are in vedere o reprezentare de minim 1/5 din numarul
cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor titulari ai departamentelor. Numarul membrilor si modul
de reprezentare sunt stipulate in Regulamentul de alegeri, parte componenta a Cartei.
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(7) Consiliul facultatii se intruneste lunar, conform programului stabilit la inceputul fiecarui se-
mestru, iar in situatii exceptionale, Consiliul facultatii se poate intruni la cererea decanului sau la so-
licitarea unei treimi din totalul membrilor Consiliului.

(8) Consiliul facultatii desemneaza comisii de specialitate, care se infiinteaza conform modelului
comisiilor de Senat.

(9) Consiliul facultatii valideaza alegerea in functie a directorilor de departament.

(10) Conform dispozitiilor legale, Consiliul facultatii poate decide neconfirmarea in functie a di-
rectorilor de departament alesi, si poate propune demiterea din functie a decanului, a prodecanului, a
cancelarului de facultate si a directorilor de departament, precum si a membrilor Consiliului.

(11) Tn baza autonomiei universitare, Consiliul facultatii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

avizeaza, la propunerea decanului, structura organizatorica a facultatii si adopta regula-
mentele de organizare si functionare ale acestora;

aproba strategia de dezvoltare a facultatii;

aproba programele de studii — planurile de invatamant si fisa disciplinelor — din cadrul
facultatii;

valideaza programul managerial al candidatilor la functia de decan;

valideaza prodecanii si cancelarul facultatii, desemnati de decan,;

controleaza prin comisii de specialitate activitatea decanului;

aproba rapoartele anuale ale decanului privind starea generala a facultatii, asigurarea cali-
tatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

adopta Regulamentul de functionare a Facultatii;

aproba regulamentele de functionare a departamentelor din structura Facultatii;

stabileste sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor din facultate;

valideaza notele de comanda, elaborate de decan, pentru orele efectuate de cadre din afa-
ra facultatii;

avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, personalul de cercetare, elaborate
de departamente, si aproba fisele de post ale personalului administrativ;

aproba comisiile de concurs pentru posturile didactice;

aproba metodologia desfasurarii concursurilor pentru posturile administrative din cadrul
facultatii;

aproba la nivel de facultate rezultatele concursurilor pentru posturile didactice, in con-
formitate cu regulamentul de concurs si normele de etica adoptate de Universitate;
propune angajarea personalului didactic si de cercetare;

avizeaza si Tnainteaza Senatului propunerile de angajare in calitate de cadru didactic aso-
ciat invitat a specialistilor cu valoare stiintifica/artistica recunoscutd in domeniu, prin in-
ventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice/creatii artistice, din tara sau din strdinatate,
propusi de consiliile departamentelor;

avizeaza lista nominala a cadrelor didactice asociate;

propune cifra de scolarizare din cadrul specializarilor/domeniilor de licenta;

aproba criteriile de admitere;

avizeaza si propune spre aprobare catre Consiliul de administratie noile programe de stu-
dii, respectiv propune desfiintarea programelor de studii neperformante;

dezbate, aproba si modifica planurile de invatdmant aferente programelor de studii;
aproba cerintele disciplinelor de studiu inscrise in Fisele disciplinelor;

stabileste procedura de functionare a colectivelor de cercetare, conform reglementarilor
legale si a dispozitiilor formulate in Carta;

aproba bugetul general al facultatii si al departamentelor, precum si salarizarea persona-
lului administrativ, conform normelor de salarizare valabile, aplicand principiile si regu-
lamentele de finantare adoptate de Senat;
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Z) aproba repartizarea finantarii pe departamente in conformitate cu metodologia aprobata
de Senat la inceputul anului universitar;

aa) propune obiectivele investitiilor, amploarea si programarea acestora;

bb) stabileste strategii de colaborare academica internationala si elaboreaza propuneri pentru
cooperari academice internationale care beneficiaza de sprijinul unitatilor din cadrul fa-
cultatii;

cc) dezbate si avizeaza propunerea departamentelor referitoare la acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa, respectiv altor titluri, diplome si distinctii;

dd) avizeaza propunerile cu privire la statutul de profesor emerit, facute de departamente;

ee) propune recompensarea persoanelor cu performante profesionale deosebite;

ff) propune, cu respectarea reglementarilor legale, sanctionarea si, in cazuri justificate, ince-
tarea activitatii personalului didactic din cadrul facultatii;

gg) propune spre aprobare Senatului lista activitatilor de voluntariat ale studentilor care pot fi
cuantificate prin credite transferabile.

(12) Consiliul facultatii intruneste cvorumul, daca la sedintd sunt prezenti cel putin doua treimi
din membrii de consiliu cu drept de vot. Adoptarea deciziilor se face prin majoritatea simpla a voturi-
lor.

(13) Consiliul facultatii poate dispune vot secret. Hotararile cu caracter individual cu privire la
persoane sunt luate intotdeauna cu vot secret.

(14) Consiliul facultatii poate aproba infiintarea de comisii consultative formate din reprezen-
tanti ai absolventilor, mediului economic, reprezentati ai autoritatilor locale, ai institutiilor de inva-
tamant si culturale si a asociatiilor profesionale si alte organizatii reprezentative pentru regiune.

4.4. Consiliul de coordonare a centrului de studiu

Art. 36.

(1) Daca intr-un centru de studiu functioneaza mai multe facultati, se poate infiinta Consiliul de
coordonare a centrului de studiu, cu rolul de a lua hotarari in rezolvarea problemelor comune ivite in
centrul de studiu respectiv.

(2) Componenta consiliului, competentele sale, modul de functionare sunt stabilite de Senat in
baza unui Regulament de functionare, si aprobate de Consiliul director.

(3) Tn cazul In care Consiliul de coordonare a centrului de studiu nu poate rezolva o problema
1vitd, rezolvarea problemei intrd in competenta Senatului.

4.5. Relatiile dintre structurile de conducere si sindicatul sau reprezentantii salariatilor din ca-
drul Universitatii

Art. 37.

(1) Structurile de conducere colaboreaza si promoveaza dialogul social cu sindicatul reprezenta-
tiv sau reprezentantii salariatilor din Universitate, pe baza principiului transparentei decizionale, in
scopul realizarii consensului institutional.

(2) Relatiile intre structurile de conducere ale Universitatii si sindicat sau reprezentantii salariati-
lor vizeaza:

a) participarea reprezentantilor sindicatului sau ai salariatilor, in calitate de invitati, la dezbaterea
si adoptarea deciziilor care privesc drepturile si obligatiile salariatilor;

b) asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca, daca angaja-
tul solicita acest lucru;

C) negocierea amiabild a cazurilor in care apar conflicte de munca sau conflicte de interese;

d) includerea reprezentantilor sindicatului sau salariatilor in comisii de analiza a activitatii si a
respectarii principiilor de etica universitara.
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V. Functii de conducere

5.1. Rectorul

Art. 38.

(1) Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a institutiei

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

(3) Responsabilitatile sale cuprind intreaga activitate a Universitatii.

(4) Rectorul ocroteste valorile academice spirituale si morale, si apara bunurile Universitatii.

(5) Rectorul incheie cu Consiliul director al Fundatiei ,,Sapientia” un contract institutional, in ca-
re se stipuleaza obligatiile si drepturile partilor.

(6) Ulterior semnarii contractului institutional, incheie cu Senatul universitar un contract de ma-
nagement, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile par-
tilor contractante.

(7) Programul managerial al rectorului este aprobat de Senat.

(8) n calitate de reprezentant legal al Universititii rectorul are obligatia:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

sd vegheze asupra respectarii legislatiei in vigoare, a Cartei proprii si a politicilor natio-
nale si europene in domeniul invatdmantului superior;

sd aplice si s se supund reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si deon-
tologie profesionald, aprobat de Senatul universitar;

sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, conform contractului in-
stitutional incheiat cu Consiliul director al Fundatiei si sa respecte prevederile acestuia;
sa respecte dispozitiile contractului de management incheiat cu Senatul universitar;

sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoa-
re;

sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

(9) Competentele rectorului includ urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

realizeazd managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza contractului de
management;

propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale Universi-
tatii,

propune spre aprobare Senatului lista prorectorilor si aria de competenta a acestora;
propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia bugetara
aprobate 1n prealabil de Consiliul de administratie;

reprezintd Universitatea in relatiile cu universitafi din tara si strainatate, institutii si or-
ganizatii autohtone si straine, respectiv autoritafile centrale si cele locale;

conduce sistemul de asigurare a calitatii din cadrul Universitatii;

organizeaza si coordoneaza procesele de acreditare respectiv de evaluare periodica a
programelor de studii si ale Universitatii;

raspunde de aplicarea legilor si reglementarilor nationale, respectiv a hotararilor Consi-
liului director si emite ordine, notificari si circulare interne in acest scop;

conduce procesul de implementare ale hotararilor de Senat si ale Consiliului de adminis-
tratie si supravegheaza respectarea acestora,;

convoaca, la nevoie, Senatul;
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K)

1)

P)
Q)
9
s)
)

y)
z)

supravegheaza si coordoneaza activitatea prorectorilor, a directorului general administra-
tiv, a secretarului sef al universitatii si a decanilor facultatilor;

avizeaza Raportul anual al Comisiei de etica referitor la situatia respectarii eticii univer-
sitare si a eticii activitatilor de cercetare;

n calitate de ordonator de credite exercita drepturile de angajator si numeste prin decizia
rectorului persoanele din functiile de conducere, respectiv dispune revocarea lor din
functie, in urma hotararii forului competent;

aproba Fisele posturilor personalului didactic auxiliar si administrativ din cadrul Recto-
ratului;

dispune asupra bugetului Universitatii, asupra patrimoniului si a altor resurse, conform
reglementdrilor legale si ale hotararilor Consiliului director;

dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor;

stabileste sarcini §i termene prin circulare sau dispozitii ale rectorului;

Mentine relatia cu reprezentantii studentilor;

semneaza diplomele, certificatele si adeverintele universitare;

anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar un certificat sau o diploma universitara
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea
Codului de etica si deontologie universitara;

semneaza acordurile de cooperare nationale si internationale, coordoneaza relatiile insti-
tutionale ale Universitatii;

reprezinta Universitatea in organizatiile nationale si internationale la care Universitatea a
aderat;

raspunde la cereri, petitii si plangeri;

raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legis-
latiei in vigoare;

procedeaza in toate cazurile care conform prevederilor legale, a regulamentelor sau dis-
pozitiilor Senatului intrd in atributia sa;

desemneaza membrii comisiilor de analiza a abaterilor disciplinare, validate de Senat;

aa) pune in aplicare, in termen de 30 de zile de la comunicare, sanctiunile disciplinare stabi-

lite de Senat;

bb) se consulta cu reprezentantii sindicatelor legal constituite, in special in fundamentarea

unor decizii care vizeaza direct conditiile de munca si de salarizare a angajatilor;

cc) prezinta Senatului universitar si Consiliului director, in luna aprilie a fiecarui an, Rapor-

tul asupra starii Universitatii. Acest raport include cel putin:
- situatia financiard a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
- situatia fiecarui program de studii;
- situatia personalului institutiei;
- rezultatele activitatilor de cercetare;
- situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;
- situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
- situatia posturilor vacante;
- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Dupa validarea raportului de Senat in baza referatelor de analiza realizate de comisiile de specia-
litate, documentul se face public.
(11) Rectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului, al Consiliului director si al Minis-

terului.

(12) Rectorul poate delega sarcinile si atributiile sale prorectorilor, iar in baza unei reglementari
speciale si altor angajati ai Universitatii, aflati in subordine.
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(13) In caz de absenta, rectorul va desemna un inlocuitor dintre prorectorii Universittii.

(14) Pe parcursul indeplinirii sarcinilor si competentelor, rectorul are dreptul de a dispune, a ve-
rifica si a actiona. Nu poate da dispozitii Senatului sau organelor de decizie alese ale Universitatii,
inclusiv Organizatiei studentilor, respectiv organizatiilor sindicale din cadrul Universitatii.

(15) Rectorul poate anula orice decizie, hotdrare, demers care contravine reglementarilor legale
sau regulamentelor Universitatii, cu exceptia hotararilor de Senat si ale Consiliului director.

(16) Rectorul se poate adresa Consiliului director pentru retragerea hotararilor ilegale sau nere-
gulamentare ale Senatului.

(17) In cazul incalcarii prevederilor stipulate la literele 8. a), ¢), d), e) si f) Consiliul director al
Fundatiei ,,Sapientia” poate cere Senatului revocarea rectorului.

(18) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar in conditiile specificate in contractul de
management, conform art. 30. lit (2), respectiv art. 38. alin 17).

(19) Ministerul tutelar poate revoca din functie rectorul in conditiile art. 125. din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(20) In cazurile mentionate la alin. 17-19 Senatul universitar va desemna un prorector ca ordona-
tor de credite, in termen de 5 zile lucratoare de la data de revocare din functie a rectorului, pana la
confirmarea unui nou rector de citre Minister. In termen de 3 luni de la revocarea rectorului, Senatul
universitar finalizeaza procedura de desemnare a unui nou rector, si trimite spre confirmare Ministe-
rului.

5.2. Prorectorii

Art. 39.

(1) Rectorul confirmat isi numeste prorectorii in baza aprobarii Senatului universitar.

(2) Numarul de prorectori, care poate fi propus de rector este de 2. Atributiile prorectorilor sunt
stabilite de rector si aprobate de Senat. Acestea constau in sprijinirea activitatii rectorului in proble-
me didactice, de cercetare stiintifica, economice, de dezvoltare a Universitatii, precum si in probleme
de cooperare internationald. in domeniile specifice prorectorii indeplinesc competentele si responsa-
bilitatile stabilite 1n scris de rector.

(3) O persoana poate indeplini functia de prorector pe cel mult doua mandate succesive comple-
te.

(4) Prorectorii coordoneaza domeniile de activitate din cadrul Universitatii si asigura conducerea
acestora, conform atributiilor formulate n scris de rector. Asigurd conducerea oficiilor Universitatii
si mentin legdtura continud cu facultatile in problemele care intra in atributia lor.

(5) In baza mandatului scris al rectorului, prorectorii pot inlocui rectorul in reprezentarea natio-
nala sau internationald a Universitatii, si pot indeplini competentele acestuia in limitele stabilite de
rector.

(7) Prorectorii raspund pentru activitatea lor in fata rectorului si a Senatului.

(8) Revocarea prorectorilor din functie se face prin votul Senatului la propunerea justificata a
rectorului sau a unei treimi dintre membrii Senatului.

5.3. Directorul general administrativ

Art. 40.

(1) Directorul general administrativ conduce activitatea administrativa a Universitatii care este
organizata pe directii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de ad-
ministratie al institutiei de invatamant superior.

(3) Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei.

(4) Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post de catre rector.
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(5) Directorul general administrativ este responsabil pentru eficacitatea activitatii administrative,
Organizarea gestiunii economice si contabile.
conformitate cu reglementarile in vigoare, deciziile Senatului, ale Consiliului de administratie si ale
rectorului.
(7) Principalele atributii ale directorului general administrativ sunt:
a) organizeaza si conduce activitatea de administratie a Directiunii generale administrative,
asigurand eficienta acesteia;
b) coordoneaza sarcinile aferente administrarii si intretinerii infrastructurii Universitatii;
¢) planifica resursele financiare in colaborare cu conducerea Universitatii si a facultatilor,
d) asigura utilizarea judicioasa si conform destinatiei a mijloacelor material-financiare;
e) organizeaza si coordoneaza gestionarea bugetului Universitatii;
f) asigurd indeplinirea obligatiilor economico-financiare ale Universitatii, precum §i impu-
nerea revendicarilor acesteia;
g) elaboreaza si propune Consiliului de administratie si Senatului spre aprobare regulamen-
tul de gestiune economica si antreprenoriala a Universitatii;
h) sprijind munca persoanelor din conducerea Universitatii prin informare continud in pro-
blemele financiar-economice;
1) dupa incheierea anului fiscal, prezinta un raport despre gestiunea anuala a Universitatii;
J) indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotarari de Senat si rector;
K) realizeaza controlul intern a subunitatilor administrativ-economice din cadrul Universi-
tatii;
I) asigurd evidenta la zi a cadrului financiar si a modului de folosire a acestuia, respectiv
informarea despre sumele disponibile la nivel de Universitate si facultati;
m) armonizeaza si supravegheaza deciziile legate de politica de salarizare, aduse in cadrul
Universitatii,
n) organizeaza activitatea de inventariere a bunurilor si de intocmire a Registrului de inven-
tar.
(8) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea sa in fata rectorului si a Senatu-
lui.

5.4. Decanii

Art. 41.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului faculttii si aplica hotararile Senatului universitar, ale
Consiliului de administratie si deciziile rectorului.

(3) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rectorul confirmat, dintre candidatii
avizati favorabil de catre Consiliul facultatii, in baza programului managerial prezentat de acestia
conform Regulamentului de alegeri. Rezultatul concursului este validat de Senat. Decanul este numit
in functie de rector.

(4) Competentele si sarcinile decanului:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii;

b) conduce sedintele Consiliului facultatii;

€) dupa numirea sa de catre rector desemneaza prodecanii si cancelarul facultatii, dintre ca-
drele didactice titulare ale facultatii;

d) coordoneaza elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii;

e) dispune de bugetul facultatii, de bunurile si de alte resurse ale facultatii, in baza compe-
tentelor delegate de rector, conform reglementarilor legale si a regulamentelor universi-
tare;
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f)

9)

h)

)
K)

1)

n)
P)
Q)
n
)

Y

raspunde de respectarea legalitdtii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, de
cercetare si administrative;
raspunde de legalitatea sustinerii examenelor si a altor forme de evaluare a studentilor.
Poate anula rezultatul unui examen sau a unei evaluari cand se dovedeste ca acesta a fost
obtinut in mod fraudulos sau prin incélcarea Codului de etica si deontologie, respectiv a
Regulamentului de studii;
organizeaza desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in conformitate cu legisla-
tia Tn vigoare;
organizeaza evaluarea periodica a personalului din facultate, precum si evaluarea cadre-
lor didactice de cétre studenti,
coordoneaza evaluarea gradului de multumire a studentilor cu activitatile din Universita-
te;
propune angajarea si demiterea din functie a personalului didactic auxiliar, tehnic si ad-
ministrativ din cadrul facultatii;
pune in aplicare propunerile de sanctionare disciplinara a personalului din subordine;
coordoneaza activitatea prodecanilor, a cancelarului facultatii, a secretarului sef al facul-
tatii, precum si a directorului administrativ-economic, in probleme legate de administra-
rea facultatii;
propune inmatricularea, respectiv exmatricularea studentilor;
coordoneaza relatiile externe — nationale si internationale — ale facultatii;
coordoneaza procesul de acreditare si evaluare periodica a programelor de studii la nivel
de facultate;
raspunde de managementul asigurarii calitatii la nivelul facultatii,
raspunde de actele oficiale si semneaza actele de studii;
verificd si avizeaza Fisele posturilor personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ;
intocmeste si inainteaza Consiliului facultatii comenzile de ore pentru activitatile didac-
tice efectuate de cadre didactice din afara facultatii,
mentine legdtura cu Organizatia studentilor, cu organizatiile profesionale si sindicale si
cu organele autoritatilor descentralizate ale statului;
indeplineste sarcini in domeniile delegate in competenta sa de catre reglementarile lega-
le, regulamente interne sau de Consiliul facultatii,
prezintd anual, Tn luna martie, un raport privind starea facultatii care, dupa dezbatere si
adoptare in Consiliului facultatii si prezentarea in Senat, devine document public. Acesta
va contine:

- situatia financiard a facultatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

- situatia fiecarui program de studii;

- situatia personalului didactic si de cercetare;

- rezultatele activitatilor de cercetare;

- situatia asigurdrii calitatii activitdtilor din cadrul facultatii;

- situatia respectdrii eticii universitare $i a eticii activitatilor de cercetare;

- situatia posturilor vacante;

- situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(5) Decanul poate imparti sarcinile si competentele sale cu prodecanii.

(6) Pe parcursul indeplinirii sarcinilor si competentelor, decanul are drept de a dispune, a verifica
si a actiona 1n cadrul facultatii. Nu poate da dispozitii nsa Consiliului facultatii sau altor organe alese
din cadrul Universitatii, Organizatiei studentilor, respectiv organizatiilor sindicale din cadrul Univer-

sitatii.
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(7) Decanul poate anula orice decizie, hotarare sau demers din cadrul facultatii, care contravine
reglementarilor legale sau regulamentelor facultatii si Universitatii cu exceptia hotararilor Consiliului
facultatii.

(8) Decanul se poate adresa rectorului pentru anularea deciziilor ilegale ale Consiliului facultatii,
respectiv Consiliul facultatii poate inainta rectorului propuneri legate de anularea acelor decizii ale
decanului care contravin reglementarilor in vigoare.

(9) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, a rectorului si a Senatu-
lui.

(10) Tn activitatea sa curentd decanul poate apela la consultarea periodica a conducerii operative
a facultatii, format din prodecani, directorii de departament, directorul economic-administrativ si se-
cretarul sef al facultatii.

(11) Revocarea din functie a decanului se face prin decizia Senatului la propunerea justificata a
rectorului sau Tn urma votului majoritatii membrilor Consiliului facultatii.

(12) In cazul vacantei functiei de decan, pana la organizarea alegerilor partiale facultatea va fi
condusa de un prodecan, nominalizat ca decan interimar de citre rector.

5.5. Prodecanii

Art. 42,

(1) Atributia principala a prodecanilor este sprijinirea activitatii decanului in domeniile didacti-
ce, de cercetare stiintifica, economice, de dezvoltare, ale relatiilor externe nationale si internationale
etc.

(2) Prodecanii sunt desemnati de catre decan si sunt validati de Consiliul facultatii. Numarul
maxim al prodecanilor este stabilit in functie de numarul studentilor din facultate: sub 500 studenti 1
prodecan, intre 500-1000 studenti 2 prodecani, peste 1000 studenti 3 prodecani.

(3) Prodecanii, in baza mandatului scris al decanului, isi asuma coordonarea unor domenii de ac-
tivitate din facultate, coordoneaza comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii, asigura conduce-
rea diferitelor activitati din facultate si mentin legatura cu departamentele aflate in subordine.

(4) Prodecanii pot substitui decanul cu aprobarea acestuia in relatiile cu conducerea Universitatii,
a facultatilor, in relatiile cu departamentele. Pot prelua unele competente ale decanului prin delegare
scrisa.

(5) Prodecanii raspund pentru activitatea lor in fata Consiliului facultétii si a decanului.

(6) Revocarea din functie a prodecanului se face prin votul membrilor Consiliului facultatii la
propunerea justificatd a decanului sau a unei treimi din membrii Consiliului facultatii.

5.6. Cancelarul facultaitii

Art. 43.
(1) Cancelarul facultatii
a) verifica respectarea regulamentelor in hotararile adoptate de catre consiliile departamen-
telor;
b) verifica transmiterea de informatii in cadrul facultatii, respectiv catre Rectorat si Senat;
C) elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii Regulamentul de organizare si
functionare a facultatii
d) coordoneaza activitatea stiintifica din cadrul facultatii
e) alte atributii stabilite in scris de decan.
(2) Cancelarul facultatii este desemnat de catre decan dintre cadrele didactice titulare din cadrul
facultatii si validat de Consiliul facultatii.
(3) Cancelarul facultatii raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii si a decanu-
lui.
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(4) Revocarea din functie a cancelarului se face prin votul majoritatii membrilor Consiliului fa-
cultatii la propunerea justificata a decanului sau a 1/3 din membrii Consiliului facultatii.

5.7. Directorul de departament

Art. 44,

(1) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
K)

coordoneaza activitatea in toate domeniile aflate in competenta departamentului, in spe-
cial in activitatea didactica si de cercetare;

coordoneaza elaborarea strategiei de dezvoltare a departamentului;

conduce sedintele de departament si sedintele Consiliului departamentului;

elaboreaza regulamentul de functionare a departamentului si supune aprobarii plenului
departamentului, respectiv il inainteaza spre validare Consiliului facultatii;

elaboreaza statul de functii al departamentului cu consultarea membrilor acestuia, con-
form procedurii adoptate de Senat;

la inceputul fiecarui semestru propune spre aprobare Consiliului facultatii scoaterea la
concurs a posturilor vacante din statul de functii aprobat;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si raspunde de executia bugetului repartizat
departamentului;

stabileste modul de utilizare a resurselor si face propuneri referitor la salarizarea perso-
nalului catedrei;

propune angajarea si eliberarea din functie a personalului departamentului;

propune recompensarea sau sanctionarea personalului departamentului;

face propuneri legate de componenta comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor di-
dactice si de cercetare vacante;

coordoneaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

raspunde de legalitatea examenelor pentru ocuparea posturilor la nivel de departament;
este responsabil pentru calitatea activitatii didactice si de cercetare efectuate de cadrele
didactice din departament;

coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului din subordine;

elaboreaza si semneaza Fisele posturilor personalului didactic, personalului didactic au-
xiliar, personalului de cercetare si administrativ din departament;

raspunde de sarcinile ce revin departamentului Tn activitatea de evaluare interna si ex-
terna ale programelor de studii si ale centrelor de cercetare;

coordoneaza organizarea concursurilor interne pentru selectarea cadrelor didactice aso-
Ciate.

(2) Directorul departamentului este ales dintre cadrele didactice titulare prin vot universal, direct
si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari ai departamentului.

(3) Revocarea din functie a directorului departamentului se face prin votul majoritatii membrilor
departamentului la propunerea justificata a decanului sau a unei treimi din membrii departamentului.
Pana la organizarea de alegeri partiale, rectorul numeste un director de departament interimar dintre
membrii Consiliului departamentului.

5.8. Alegerea conducitorilor si a membrilor organelor de conducere

Art. 45,

(1) Alegerea persoanelor aflate n functii de conducere se desfasoara conform prevederilor lega-
le, in baza Regulamentului de alegeri al universitatii, aprobata prin hotarare de Senat, parte compo-
nentd a Cartei Universitatii.
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(2) Alegerile academice se refera la toate nivelurile din cadrul structurii Universitatii (universita-
te, facultate, departament etc.). Odata cu validarea noilor structuri si a persoanelor din functiile de
conducere toate mandatele anterioare Inceteaza.

(3) Se va asigura reprezentarea echitabila a cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor.

(4) Conform metodologiei stabilite in regulament, candidatii pentru functia de rector si decani
trebuie sa prezinte programul managerial referitor la conducerea Universitatii, respectiv a facultatii.

(5) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directd in Universitate si nu pot fi numiti
in comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana
la gradul al Ill-lea inclusiv.

(6) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, director de cen-
tru/institut de cercetare nu pot fi cumulate.

(7) Mandatul complet al persoanelor din functiile si organele de conducere este de patru ani. Du-
rata mandatului unui student scolarizat la un program de studiu dintr-un anumit ciclu de studiu nu
poate depasi 4 ani.

(8) O persoana poate indeplini functia de rector numai pe durata a doua mandate complete.

(9) Drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al organelor de conducere alese nu
pot fi delegate.

(10) Tn cazul n care persoana aflati in functie de conducere nu-si poate indeplini obligatiile din
cauze obiective pe o perioadd mai mare de doud luni, dar care nu necesita revocarea din functie, isi
va desemna un nlocuitor, cu aprobarea forului care I-a validat.

5.9. Revocarea persoanelor din functii de conducere si a membrilor organelor de conduce-
re

Art. 46.
(1) Persoanele din functiile de conducere, inclusiv presedintele Senatului, pot fi revocati din
functie in urmatoarele situatii:

a) dacd nu indeplinesc obligatiile aferente functiei si cele asumate in programul manageri-
al;

b) daca in perioada mandatului solicita transferul la altd unitate de invatamant superior,
respectiv la alta facultate din cadrul Universitatii (in cazul decanilor, prodecanilor) ori
departament (in cazul directorilor de departament);

c) daca lipsesc din institutie pe o perioada mai lunga de un an (cu suspendarea contractului
de munca);

d) 1isi dau demisia;

e) 1in alte situatii prevazute de lege, de Carta universitara si de regulamentele 1n vigoare.

(2) Functiile devenite vacante pot fi ocupate conform metodologiei stabilite in regulamentul de
alegeri.

Art. 47.

(1) Membrii organelor colective de conducere (Senat, Consiliul facultatii, Consiliul departamen-
telor) isi pierd mandatul exercitat in forul de conducere corespunzator in urmétoarele cazuri:

a) daca lipsesc in mod nejustificat de trei ori consecutiv sau au mai mult de 50% absente
intr-un an universitar la sedintele forului de conducere respectiv;

b) daca lipsesc din institutie mai mult de 3 luni cu suspendarea contractului de munca;

€) daca inceteaza statutul de student la programul de studii din cadrul caruia au fost alesi in
organul de conducere in cauza (in cazul reprezentantilor studentilor);

d) daca isi dau demisia.
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(2) Revocarea membrilor organelor colective de conducere in situatiile prevazute la pct. a.) si b.)
se va face in baza hotararii Senatului, Consiliului facultétii sau Consiliului departamentelor dupa caz.

(3) Locurile din organele de conducere devenite vacante pot fi ocupate in urma alegerilor partiale
organizate conform metodologiei stabilite in Regulamentul de alegeri, pe durata raimasa din mandatu-
lui celui initial ales.
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VI. Alte unitati organizationale din cadrul Universitatii
A. Unitati centrale

6.1. Rectoratul

Art. 48.

(1) Rectoratul este unitatea centrala a Universitatii, care asigura coordonarea atributiilor de se-
cretariat si administratie din cadrul acesteia. Sprijind activitatea conducatorilor Universitatii, a orga-
nelor decizionale, a structurilor organizationale individuale, respectiv a comisiilor de specialitate din
cadrul Universitatii.

(2) Rectoratul este direct subordonat rectorului. Conducatorul unitatii este secretarul sef, subor-
donat rectorului, ale carui atributii sunt:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea administrativa si de secretariat a Rectoratului;

b) sincronizeaza si coordoneaza munca decanatelor in aceste domenii;

C) ajuta activitatea conducerii in probleme de administratie academica;

d) pregateste sedintele de Senat si raspunde de intocmirea proceselor verbale;

e) pregateste lucrarile Consiliului de administratie si raspunde de intocmirea proceselor
verbale;

f) organizeaza si verifica aplicarea hotararilor aflate in competenta sa;

g) are grija ca hotararile, deciziile si ludrile de pozitie ale Senatului, ale Consiliului de ad-
ministratie si ale rectorului sa fie comunicate facultatilor, departamentelor, unitatilor si
persoanelor vizate;

h) impreund cu consilierul juridic al Universitatii, asigura sincronizarea hotararilor de Se-
nat cu reglementarile legale;

1) contrasemneaza actele de studii emise de Universitate;

J) raspunde de organizarea arhivarii documentelor;

K) indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotarari de Senat si rector.

(3) Atributiile Rectoratului se Tmpart pe domenii de activitate, respectiv pe servicii care se vor
forma pe termen lung (serviciul de organizare a studiilor, de cercetare, Biroul de Relatii Internationa-
le si Programe Comunitare etc.), a caror conducere din punct de vedere functional intra in competen-
ta rectorului si a prorectorilor, iar pe plan administrativ intra in sarcina secretarului sef.

(4) In cadrul Rectoratului functioneaza Directia de Cercetare Stiintifici si Granturi (DCSG),
condus de directorul stiintific avand rang de prorector. In atributiile DCSG intrd gestionarea activita-
tii de cercetare stiintificd a Universitatii, elaborarea reglementarilor interne in concordanta cu regle-
mentarile la nivel national in domeniu, evaluarea anuala a activitatii de cercetare a cadrelor didactice,
intocmirea Raportului privind activitatea stiintifica, propuneri privind imbunatatirea calitatii activita-
tii stiintifice, urmarirea competitiilor de proiecte, sprijinirea organizarii de evenimente stiintifice.

(5) In cadrul Rectoratului functioneazi Directia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (DEAC), cu
rol de coordonare si executie in domeniul managementului calitatii. Directia este direct subordonata
rectorului, In calitate de responsabil direct pentru calitatea activitatilor din Universitate, si are relatii
de tip functional si de colaborare cu structurile academice si administrative din universitate. DEAC
este coordonat de un director numit de Senat la propunerea rectorului universitatii. Componenta,
atributiile directiei, precum si functionarea acestuia sunt reglementate in Regulamentul de functiona-
re a DEAC, adoptat de Senat.

6.2. Directia generald administrativa
Art. 49.
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(1) Directia generala administrativa este unitatea organizationald a Universitatii, care Tndeplines-
te sarcinile administrative, economice si tehnice la nivel institutional. Sprijina activitatea conducato-
rilor, organelor de decizie si unitatilor din cadrul Universitatii.

(2) Directia generalda administrativa colaboreaza cu facultatile care isi gestioneaza in mod auto-
nom activitatea administrativa, prin directiile administrativ-economice din cadrul acestora. Modul de
distribuire a sarcinilor i asumarea responsabilitatii sunt stabilite in conventii semnate de rector si de
decani.

(3) Directiile administrativ-economice din cadrul centrelor de studiu sau ale facultatilor isi des-
fagoara activitatea in baza unui regulament — care include specificul local — in conformitate cu regle-
mentarile Universitatii.

(4) Directia generald administrativa este o unitate organizationald subordonata direct rectorului.

(5) Conducatorul unitatii este directorul general administrativ.

B. Unitatile facultatii

6.3. Decanatul

Art. 50.

(1) Decanatul este o unitate organizationald, care asigura indeplinirea sarcinilor in domeniile de
studii, administratie academica, secretariat si organizarea facultatii.

(2) Decanatul este direct subordonat decanului facultatii.

(3) Conducatorul acestuia este secretarul sef al facultatii, subordonat direct decanului.

(4) Sarcinile secretarului sef sunt urmatoarele:

a) organizeaza si conduce activitatea administrativa si de secretariat a decanatului;

b) raspunde de modul de intocmire, gestionare si pastrare a documentelor oficiale ale cur-
santilor facultatii;

C) armonizeaza munca administrativa a secretariatelor departamentelor;

d) sprijind activitatea conducerii facultatii in probleme de administratie;

e) pregateste sedintele Consiliului facultatii

f) organizeaza si verifica aplicarea hotararilor luate la nivelul facultatii;

g) are grija, ca hotararile, luarile de pozitie ale Senatului, Consiliului de administratie si ale
Consiliului facultatii, deciziile rectorului si ale decanului sa fie comunicate unitatilor fa-
cultatii, cadrelor didactice si de cercetare, studentilor si celorlalti angajati;

h) impreuna cu secretarul sef al universitatii si consilierul juridic al institutiei, are grija ca
deciziile luate la nivelul facultatii sa fie in conformitate cu reglementarile legale;

1) coordoneaza indeplinirea sarcinilor administrative legate de activitatea didactica si stiin-
tifica a facultatii;

J) indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, de regulamente, de hotarari ale Senatului,
respectiv ale Consiliul facultatii, de cancelar si de decan.

(5) Angajarea secretarilor sefi se face prin concurs, cu aprobarea Consiliului facultatii.

(6) Secretarul sef al facultatii trebuie sa ofere la timp conducerii academice si administrative a
universitatii informatii si date corecte si In timp util, in baza unui program prestabilit sau rdspunzand
la solicitari. De asemenea secretarul sef raspunde de calitatea si cantitatea informatiilor actuale si co-
recte despre calificari, programe de studiu, diplome, facilitati oferite studentilor, despre aspectele de
interes pentru studenti si cadre didactice in general, si pentru public in mod particular. Raspunde si
de comunicarea de la si catre departamente si catre directia administrativ-economica a centrului de
studiu.

6.4. Directiile administrativ-economice din cadrul centrelor de studiu
Art. 51.
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(1) Directia administrativ-economica a centrului de studiu efectueaza administrarea si gestiona-
rea financiar-contabila a centrului de studiu.

(2) Directia este condusa de directorul administrativ-economic al centrului de studiu care ras-
punde de administrarea si de functionarea financiar-contabild a centrului de studiu, fiind subordonat
decanului sau persoanei desemnate de rector cu competente de gestionare, respectiv directorului ge-
neral administrativ al universitatii.

Directorul administrativ-economic al centrului de studiu

a)
b)

f)
9)

este responsabil pentru coordonarea activitdtii personalului administrativ, tehnic §i eco-
nomic din subordine;

elaboreaza proiectul de buget al centrului de studiu in baza bugetelor de venituri si chel-
tuieli ale departamentelor si altor structuri din cadrul centrului;

participa la realizarea politicii financiare si la gestionarea bazei materiale a centrului;
elaboreaza defalcarea bugetului pe departamente si alte unitati componente ale centrului
de studiu;

tine evidenta cheltuielilor si veniturilor la nivel de departamente, facultate si de centru
de studiu;

organizeaza inventarierea bunurilor din gestiunea punctului de lucru;

are obligatia de a organiza si desfasura activitati care asigura surse de venit suplimentare
facultatii.
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VI1I. Personalul

7.1. Normele de comportare ale personalului Universitatii

Art. 52.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel
din conducere, de indrumare si de control din cadrul Universitatii ,,Sapientia” este obligat sa se con-
formeze urmatoarelor norme de comportare:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)

Sa-si Tnsuseasca si sa respecte prevederile Cartei Universitatii, ale regulamentelor anexa,
ale Regulamentului intern de functionare si ale altor regulamente si proceduri;

Sa cunoasca si respecte principiile si prevederile stipulate in Codul de etica si deontolo-
gie profesionala al Universitatii;

Sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru indepli-
nirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu stipulate nh contractul de munca indivi-
dual si cel colectiv, respectiv in fisa postului;

Sa cunoasca si sa respecte normele de protectie si securitate a muncii specifice locului
de munci;

Sa participe, la solicitarea conducerii Universitatii, la toate evenimentele importante din
viata Universitatii,

Sa aibd o tinutd decentd, o comportare demna, sa dea dovada de solicitudine si principia-
litate;

Sa nu pretinda sau primeasca bani — in afara drepturilor salariale — ori foloase necuveni-
te, In vederea indeplinirii unei activitati privitoare la indatoririle sale de serviciu. Aceas-
ta constituie infractiune, atrdgand raspunderea penala a celui vinovat;

Sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea atributiilor ce Ti revin;

Sa dea dovada de grija deosebita in folosirea, gestionarea si pastrarea aparatelor, instala-
tiilor, a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate;

Sa nu se foloseasca de calitatea de salariat al Universitatii in mod nelegitim, farad aproba-
rea / imputernicirea conducerii Universitatii,

Sa nu utilizeze infrastructura Universitatii In scopuri personale;

Sa nu Instraineze, fara forme legale, bunuri/valori apartindnd Universitatii;

Personalul de conducere trebuie sa manifeste spirit de colaborare cu personalul din sub-
ordine;

Conducdtorii diferitelor unitdti trebuie sd aiba o conduitd ireprosabild, exemplard, sa
manifeste respect fata de legi si regulamente, intransigenta fata de abateri, sa cultive dia-
logul atat cu angajatii cat si cu studentii, aceasta fiind singura cale de instaurare si dez-
voltare a unei culturi institutionale viabile.

7.2. Personalul didactic

Art. 53.

(1) Criteriile fundamentale pentru obtinerea statutului de cadru didactic sunt competenta profesi-
onald si tinuta morala bazatd pe valorile general-umane.

(2) Ocuparea posturilor didactice se face prin concurs, conform reglementarilor legale si a Regu-
lamentului de concurs pentru ocuparea posturilor didactice al Universitatii ,,Sapientia”, parte compo-
nenta a Cartei universitare.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice se desfasoara pe domenii specifice bi-

ne definite.

(4) Criteriul mentinerii in functie a cadrelor didactice este performanta continud pe plan didactic
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si in cercetare. Cadrele didactice sunt supuse periodic unei proceduri de evaluare, derulata conform
reglementarilor interne. Nu pot fi mentinuti in functie asistentii, lectorii, conferentiarii si profesorii
universitari, care In decursul a doi ani consecutivi nu probeaza prin publicatii, brevete de inventii,
comuniciri stiintifice, creatii artistice activitatea stiintifica/ artistica desfasurata. In acest caz, in urma
procedurii de verificare, directorul departamentului va initia desfacerea contractului de munca.

(5) Cadrele didactice titulare din cadrul Universitatii ,,Sapientia” pot efectua activitati didactice
si de cercetare si 1n alte institutii, in conditiile legii, cu avizul directorului de departament, a decanu-
lui si cu aprobarea scrisd a Senatului.

(6) Posturile didactice vacante pot fi ocupate, in conditiile legii de cadrele didactice titulare sau
cele pensionate ale Universitatii, respectiv de cadre didactice asociate. Angajarea lor se face in con-
formitate cu reglementarile in vigoare.

(7) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, invitarea in cadrul in-
stitutiei pe 0 durata determinata, a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscu-
ta in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate. In cazul specialisti-
lor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, in baza unei evaluari,
gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale. Angajarea se
face in conformitatea cu reglementarile in vigoare.

(8) Drepturile cadrelor didactice:

a) de a desfasura activitati didactice si de cercetare in concordanta cu pregatirea lor;

b) de a participa la perfectionari profesionale;

€) de apublica fara vreo ingerinta propriile rezultate ale activitatii de cercetare, cu respecta-
rea deontologiei profesionale si a prevederilor legale;

d) de acandida la posturi de conducere din cadrul Universitatii;

e) de a evalua performantele studentilor, conform competentei si constiintei profesionale,
cu respectarea regulamentelor interne si a legilor in vigoare;

f) de a participa la activitatile organizatiilor si uniunilor din cadrul Universitatii,

g) de a infiinta asociatii profesionale si sindicate, si de a desfasura activitati in cadrul aces-
tora;

h) de a participa la manifestarile publice ale Universitatii ,,Sapientia”.

(9) Principalele obligatii ale cadrelor didactice sunt:

a) imbogatirea continud a cunostintelor profesionale, perfectionarea pregatirii pedagogice
st a metodicii didactice;

b) efectuarea de cercetare stiintifica proprie si valorificarea rezultatelor prin publicatii, bre-
vete etc., inclusiv in procesul didactic;

C) mentinerea unei legaturi constante cu studentii, coordonarea activitatii acestora;

d) elaborarea si publicarea de cursuri, manuale, indrumare, culegeri universitare la discipli-
nele la care sunt titulari;

e) indeplinirea in totalitate si la un inalt grad de profesionalism a sarcinilor stabilite in Fisa
individuala a postului;

f) reprezentarea demna si competenta a Universitatii in tard si in strainatate;

g) Cadrele didactice titulare ale Universitatii au obligatia de a furniza conducerii institutiei — de-
partamentului, facultatii si Rectoratului — toate informatiile, in forma solicitata de acesta, re-
feritoare la activitatea stiintifica, creatia artistica realizata n institutie, cu respectarea prevede-
rilor legale. Refuzul sau raportarea falsa se sanctioneaza conform legii, mergand pana la des-
facerea contractului de munca.

h) participarea la evenimentele organizate de Universitate.

(10) Este interzisa angajarea si mentinerea ca titular a cadrelor didactice aflate deja in aceeasi ca-
litate in altd institutie de invatdmant superior din tard. Exceptie fac persoanele care sunt incadrate
ntr-una din functiile publice stabilite prin lege.
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criterii si metodologii aprobate de Senat. Acestea vor lua in considerare lucrarile publicate in reviste
de specialitate nationale si internationale, cartile si monografiile publicate in edituri recunoscute pe
plan national si international, brevetele, creatiile artistice — In coroborare cu impactul si recunoasterea
stiintifica in societate a rezultatelor —, participarea la manifestari stiintifice internationale, rolul asu-
mat in organizarea muncii de cercetare, precum si evaluarea activitatii didactice si a celei efectuate in
folosul institutiei.

7.3. Personalul didactic auxiliar si administrativ

Art. 54.

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ al Universitatii ,,Sapientia” este alcatuit din an-
gajatii din cadrul administratiei academice (secretariate, departamente, biblioteci) si ai directiilor ad-
ministrativ-economice.

(2) Activitatea administratiei academice la nivel central este coordonata de catre secretarul sef al
universitatii, iar la nivelul facultatilor de secretarul sef al facultatii.

(3) Personalul didactic auxiliar din cadrul Rectoratului, decanatelor, departamentelor si bibliote-
cilor cuprinde persoane cu pregatire de specialitate, cu studii superioare sau medii.

(4) In functie de resursele financiare aprobate, departamentele si facultatile au dreptul de a anga-
ja personal auxiliar suplimentar.

(5) Administratia economica este condusa de catre directorul general administrativ al universita-
tii.

(6) Activitatea financiar-contabila este coordonatd de catre contabilul sef, care raspunde in fata
directorului general administrativ si a rectorului.

(7) Drepturile si obligatiile angajatilor sunt stabilite in Fisa postului si in Regulamentul intern de
functionare al universitatii.
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VIII. Studentii

Art. 55.

(1) Statutul de student este dobandit de acea persoana, care in urma concursului de admitere la o
specializare sau in urma transferului de la o altd institutie de invatamant superior a fost declarat stu-
dent de catre rectorul Universitatii, si care s-a inscris in anul universitar respectiv.

(2) Conditia de inscriere in invatamantul superior este detinerea diplomei de bacalaureat sau a
unui act echivalent.

(3) Admiterea candidatilor se face conform Regulamentului de admitere — aprobat de Senat — in
functie de numarul locurilor anuntate pentru o anume specializare/domeniu de licenta.

8.1. Drepturile si obligatiile studentilor

Art. 56.

(1) Drepturile si obligatiile studentilor sunt cele stabilite in Carta, respectiv in Regulamentul de
studii si examene in sistem de credite al Universitatii ,,Sapientia”, in Contractul de scolarizare si in
Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Pe parcursul anilor de studiu, studentii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la studiu in cadrul procesului didactic oferit de Universitatea ,,Sapientia”, inclu-
siv dreptul la practica de specialitate;

b) dreptul de recunoastere a practicii de specialitate efectuata individual pe baza unui con-
tract, daca se probeaza prin documente si cunostinte efectuarea acesteia;

c) dreptul la mobilitate interna si externa si la recunoasterea conform legii a creditelor do-
bandite Tn acest fel;

d) dreptul de folosire gratuita a materialelor didactice si auxiliare, precum si a bibliotecilor;

e) dreptul de a dispune gratuit de suporturi de curs in format tiparit sau electronic de min. 5
pagini Ad/ora de curs;

f) dreptul la evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa par-
curgerea unei discipline, inclusiv dreptul de cunoastere a baremului dupa care a fost eva-
luat;

g) dreptul de a contesta calificativul primit la o proba scrisa si de a fi reevaluat de o comi-
sie din care sd nu faca parte cadrele care au efectuat evaluarea initiala,

h) dreptul de a refuza participarea la activitati didactice, daca acestea depasesc cuantumul
de 8 ore pe zi in cadrul unei specializari;

i) dreptul de a urma paralel doua specializari, daca indeplinesc criteriile de admitere;

J) dreptul de a alege liber trasee flexibile de studiu prin disciplinele obligatorii, optionale si
facultative, sau a directiei de specializare (pachete de discipline), in conditiile stabilite in
planul de invatamant;

K) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform cu Regulamentul de studii;

I) dreptul de a solicita informatii de la cadrele didactice cu privire la probleme legate de
tematica disciplinei;

m) dreptul de participare la activitati (cursuri, seminarii, si activitati practice) din planul de
invatdmant a altor specializari;

n) dreptul de a solicita organizarea de activitati (cursuri, seminarii, activitati practice) care
nu figureaza in planul de invatamant al specializarii, cu aprobarea Consiliului facultatii;

0) participarea la activitati stiintifice si alte activitati universitare (cercuri stiintifice, grupe
artistice, asociatii sportive, cluburi etc.);

p) utilizarea echipamentului si aparaturii in scopuri stiintifice si de cercetare, conform des-
tinatiei acestora, cu respectarea normelor stabilite;
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Q)
r
s)

t)
u)

v)

utilizarea mijloacelor clasice si electronice de informare, asigurate de Universitate, res-
pectiv facultate;

utilizarea serviciilor oferite de caminele studentesti si de cantine in functie de capacita-
tea acestora, conform regulamentelor de functionare;

alegerea si delegarea de reprezentanti in Organizatia studentilor, Consiliul facultatii si
Senat etc., in conformitate cu reglementarile Cartei Universitatii si a Regulamentului de
alegerti;

dreptul de a beneficia de bursa de studiu si alocatii sociale, in baza conditiilor stabilite Tn
participare in procesul de evaluare a activitatilor din cadrul unei discipline, respectiv a
cadrelor didactice, prin libera exprimare a opiniei, conform procedurii aprobate de Se-
nat;

dreptul de a beneficia gratuit de consiliere academica — indrumatori de grupa/serie/an —,
profesionald si psihologic;

w) dreptul la informare si acces asupra regulamentelor, procedurilor, hotararilor consiliului

X)

y)
z)

facultatii si ale Senatului;

dreptul de informare asupra modului de stabilire a cuantumului taxelor de studii si ale
celor administrative;

dreptul de a sesiza abuzuri si solicita investigarea neregulilor semnalate;

dreptul de a li se inregistra cererile scrise Tn format tiparit sau electronic si de a primi
raspunsuri scrise n termen de maximum 30 de zile;

aa) dreptul la termen de nscriere de cel putin 5 zile la diferite competitii pentru dobandirea

de burse, granturi, mobilitati etc.

bb) dreptul de a fi prezent prin delegati in desemnarea rectorului, indiferent de modalitatea

realizarii acesteia.

cc) La inceputul fiecarui an universitar, decanatele au obligatia de a face publice informatii-

le relevante pentru studenti (in format tiparit sau electronic), si de a le pune la dispozitia
acestora in Pachetul informativ. Acest ghid contine informatii scrise referitoare la insti-
tutie, facultati, departamente, organizarea si structura studiilor, respectiv a unitatilor de
creatie, servicii medicale, locuri de cazare etc.). Ghidul trebuie sa includa descrierea dis-
ciplinelor, prezentarea sistemului de examinare si a metodologiei de evaluare, precum si
modul de atribuire a creditelor.

(3) Universitatea si facultatile se vor ingriji pentru a asigura tuturor studentilor gratuitatile preva-
zute n articolul 13, alin. 1. litera b, ¢ din Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, emis de minis-

ter.

(4) Facultatea poate acorda burse si premii din bugetul propriu, regulat sau in regim extraordinar
acelor studenti care exceleaza pe plan profesional sau in activitati stiintifice.
(5) Studentii au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

sa indeplineasca la termen sarcinile stabilite in fisele disciplinelor inscrise in Contractul
de studiu, conform reglementarilor formulate in Regulamentul de studii si examene;

sa respecte normele etice si de ordine din cadrul Universitatii, prevederile Cartei si ale
regulamentelor interne;

sa foloseasca si sa pastreze in stare de functionare bunurile materiale asigurate de catre
Universitate (sali de curs, echipamente, laboratoare, biblioteci, camine, cantine etc.), si
sa plateasca pagubele si daunele materiale cauzate, conform regulamentelor in vigoare;
sa ia la cunostinta si sa respecte regulamentele de protectie a muncii in spatiul Universi-
tatii, precum si in institutiile unde isi efectucaza practica de specialitate;
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e) este chemat ca prin actiunile sale sa ocroteasca si sa intareasca comunitatea academica,
respectand valorile declarate ale Universitatii si normele generale de comportament si
de politete;

f) sa achite la termen taxele stabilite anual de catre Senat.

8.2. Contractul de scolarizare

Art. 57.

(1) Universitatea incheie cu fiecare student Thmatriculat la un program de studii un contract de
scolarizare, in concordanta cu prevederile Regulamentului de studii, cu respectarea legislatiei in vi-
goare.

(2) Contractul constituie cadrul legal care guverneaza raporturile juridice intervenite intre Uni-
versitate si student, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile care revin fiecarei parti contractante.

(3) Contractul se incheie pentru intreaga durata de scolarizare, incepand cu anul inmatricularii.

(4) Contractul inceteaza si se reziliaza In urmatoarele situatii:

a) daca studentul nu a efectuat in termenul prevazut de Regulamentul de studii al Universi-
tatii inscrierea necesara continuarii studiilor, si nu a cerut intreruperea studiilor, de la da-
ta Tnceperii anului universitar in curs;

b) daca studentul este exmatriculat din motive de studiu, din momentul pronunta-
rii/ramanerii definitive a deciziei rectorului privind exmatricularea;

€) daca studentul este exmatriculat din motive disciplinare, din momentul pronunta-
rii/ramanerii definitive a deciziei rectorului privind exmatricularea;

d) daca studentul nu isi respecta obligatiile de plata la care s-a angajat in contractul de sco-
larizare, de la data de incepere a semestrului ulterior semestrului in care nu au fost ono-
rate obligatiile de plata;

e) la cererea studentului, de la data aprobarii cererii de catre rector;

f) prin ajungerea la termen, la incheierea studiilor, in ziua eliberarii Adeverintei de absolvi-
re a studiilor.

8.3. Contractul de studii

Art. 58.

(1) Contractul de studii este anexa contractului de scolarizare incheiat anual intre student si de-
canul facultatii, prin care studentul se inscrie la disciplinele obligatorii, optionale si facultative.

(2) Studentul are dreptul sa aleaga liber disciplinele din planul de invatamant oferite in acel an
universitar, cu respectarea conditionarilor.

(3) In baza contractului semnat, studentii pot participa la activitatile didactice din cadrul disci-
plinelor alese, iar dupa indeplinirea cerinfelor se pot prezenta la evaluare.

(4) Odata cu inscrierea la o disciplina, studentul se obliga sa indeplineasca cerintele stabilite Tn
Fisa disciplinei, validata de Consiliul facultatii, iar decanul garanteaza prin semnaturd organizarea
disciplinelor in cauza.

8.4. Evaluarea studentilor

Art. 59.

(1) Evaluarea gradului de asimilare a cunostintelor si de acumulare a aptitudinilor se face prin
examene, colocvii, proiecte si evaludri continue, conform Regulamentului de studii si examene, res-
pectiv a Procedurii de evaluare a activitatii profesionale a studentilor.

(2) In cazul fiecirei discipline, cerintele referitoare la prezenta la activitati, respectiv alte cerinte
si modul de examinare sunt stabilite de catre titularul disciplinei, avizate de directorul departamentu-
lui si aprobate de Consiliul facultatii.
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(3) Studentul obtine creditele aferente unei discipline, daca participa cu succes la evaluare, res-
pectiv primeste cel putin nota minima de promovare sau calificativul "admis". Creditele unei disci-
pline nu pot fi realizate partial.

(4) In decursul unui an universitar, studentul se poate prezenta de doui ori la examenele discipli-
nelor inscrise in Contractul de studii fara plata de taxe suplimentare, o data in sesiunea normala, iar o
data in sesiunea de restante.

(5) Neprezentarea la examenul unei discipline inscrise in Contractul de studii este echivalenta cu

(6) Consiliul de administratie poate aproba, la propunerea justificatda a rectorului organizarea de
sesiuni de examene extraordinare.

(7) Studentul care comite frauda la examen este sanctionat conform reglementarilor interne si ale
legii.

(8) La cerere individuala, decanul poate aproba ,,sesiuni deschise” pentru studentii care participa
la manifestari sportive, activitati artistice exceptionale sau au obtinut burse in strainatate.

(9) Examenele sustinute pe parcursul studiilor partiale efectuate in cadrul altor institutii de inva-
tamant superior sunt recunoscute de la caz la caz de catre Universitatea ,,Sapientia”, conform princi-
piilor ECTS si a metodologiei stabilite in regulamente.

8.5. Organizatia studentilor

Art. 60.

(1) Organizatia studentilor este forul care reprezinta interesele studentilor, in care studentii Uni-
versitatii sunt membri de drept. Organizatia studentilor se structureaza pe centre de studiu.

(2) Presedintele si reprezentantii organizatiei sunt alesi de catre studenti prin alegeri libere in ca-
drul cérora oricare student poate alege si poate fi ales.

(3) Organizatia studentilor isi elaboreaza propriul Regulament de organizare si functionare, regu-
lament validat Tn Senat.

(4) Universitatea asigurd conditiile materiale si echipamentul necesar pentru functionarea orga-
nizatiei studentilor si pentru indeplinirea sarcinilor inscrise in regulament, utilizarea conforma a aces-
tora fiind supravegheata de cétre rector sau de persoana delegatd de rector.

(5) Organizatia studentilor isi sustine activitatea din finantarea din bugetul Universitatii, sponso-
rizari, donatii si alte surse de finantare — in concordanta cu reglementarilor legale — in mod indepen-
dent, conform Regulamentului de organizare si functionare.

(6) Organizatia studentilor decide in problemele delegate in competenta sa de lege, regulamente
universitare, hotarari si de propriul regulament de organizare si functionare, respectiv formuleaza
propuneri in probleme legate de studenti.

(7) Drepturile Organizatiei studentilor:

a) sa delege reprezentanti alesi conform Regulamentului de alegeri a Universitatii in Senat,
in Consiliul facultatii, si sa participe in munca comisiilor permanente ale acestora;

b) sa propuna introducerea de discipline facultative;

C) sa participe in organizarea cercurilor stiintifice si profesionale pentru studenti, publica-
rea lucrarilor;

d) sa se implice in mobilizarea studentilor in evaluarea activitatii cadrelor didactice;

e) sa sustina relatiile de colaborare ale studentilor in scopuri didactice, culturale si stiintifi-
ce atat in tara cat si 1n strainatate;

f) sa participe in administrarea problemelor legate de studii, burse si alocatii acordate stu-
dentilor;

g) saia parte in activitatea comitetelor de camin si de cantine studentesti,

h) sa infiinteze/ desfiinteze si sa coordoneze unitati culturale si sociale in functie de posibi-
litati.

38



(8) Organizatia studentilor isi desfasoara activitatea in colaborare cu structurile din cadrul uni-
versitatii/facultatii, in modul stabilit in Regulamentul de organizare si functionare al acesteia.

(9) Conducerea Universitatii si a facultatilor se consulta cu reprezentantii organizatiei studentesti
n luarea unor decizii ce privesc direct aspecte legate de studenti.

8.6. Asociatia Alumni

Art. 61.

(1) Universitatea infiinteaza la nivelul facultatilor Asociatia Alumni a absolventilor.

(2) Menirea asociatiei este de a furniza informatii privind insertia pe piata muncii respectiv de a
formula propuneri pentru imbunatatirea curriculumului si a conginutului disciplinelor de studiu.

(3) Asociatia Alumni contribuie la sprijinirea morala si materiald, respectiv la promovarea ima-
ginii institutiei.

(4) Consiliul facultatii desemneaza persoana responsabild pentru coordonarea activitatii Asocia-
tillor Alumni.
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IX. Cercetarea stiintifica

Art. 62.

(1) Cercetarea stiintifica reprezinta obligatia cadrelor didactice si ale cercetatorilor titulari, con-
form Fiselor posturilor.

(2) Strategia de cercetare a Universitatii ,,Sapientia este aprobata de Senatul universitatii.

(3) Strategia, planurile de cercetarea multianuale si cele anuale la nivelul universitatii sunt apro-
bate de Senat, si contin programele de cercetare la nivelul centrelor de cercetare/departamente si fa-
cultati.

(4) Managementul — reglementarea, evidenta, coordonarea, analiza si raportarea - cercetarilor sti-
intifice efectuate in cadrul Universitatii (prin facultati, departamente, centre de cercetare) este compe-
tenta Directiei de Cercetare si Granturi, coordonat de catre un director stiintific.

(5) Asigurarea fondurilor necesare Tndeplinirii programelor anuale se realizeaza prin:

- granturi internationale,

- granturi nationale,

- granturi interne, finantate de Institutul Programelor de Cercetare al Fundatiei ,,Sapientia”,
conform metodologiei proprii,

- contracte cu terti si

- surse proprii ale departamentelor/centrelor de cercetare.

(6) Universitatea sprijind participarea cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor la competi-
tii nationale, internationale sau interne de cercetare, Indeosebi colaborarile stiintifice internationale
din cadrul programelor europene.

(7) Pentru a facilita succesul in competitia internationala, nationala si internd universitatea spri-
Jjind crearea de structuri organizatorice proprii de cercetare la nivelul departamentelor sau facultatilor.

(8) Centrele de cercetare infiintate la nivelul departamentelor sau cele interdepartamentale, coor-
donate de un director de centru validat de Consiliul Facultatii si Senat, isi stabilesc regulamente pro-
prii de organizare a activitatii si planuri anuale si multianuale de cercetare.
vel national, international si intern, participand la competitii de programe de cercetare nationale, pro-
grame de cercetare internationale, etc.

(10) Personalul implicat in activitati de cercetare din centrele de cercetare ale Universitatii dispune, in
limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de responsabilitate personala, dele-
gatd de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a gestiondrii resurselor umane necesare
derularii proiectelor. Aceste activitati Se desfdsoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul
controlului financiar intern. Directorul de proiect-grant este responsabil de realizarea obligatiilor asumate,
stipulate Tn contract.

(11) Fondurile obtinute din proiectele de cercetare stiintifica vor fi folosite in scopul dezvoltarii
bazei de cercetare, acoperirii cheltuielilor de regie, respectiv a remunerarii personalului implicat in
cercetare.

(12) Studentii sunt incurajati sa participe in activitatea de cercetare din cadrul colectivelor din
departamente si centre de cercetare, inclusiv prin acordarea unor burse de cercetare. Activitatea stiin-
tifica a studentilor se poate desfasura si in cadrul Cercurilor Stiintifice Studentesti, coordonarea aces-
tora fiind realizata de cétre Consiliul Cercurilor Studentesti la nivel de facultate, respectiv Universita-
te.

(13) Universitatea sprijind in limita resurselor materiale si financiare acele activitati de cercetare
care sunt in concordantd cu misiunea asumata si contribuie la cresterea prestigiului stiintific al Uni-
versitatii si la dezvoltarea profesionald a celor implicati.

(14) Universitatea evalueaza rezultatele stiintifice ale cercetarii efectuate de membrii comunitatii
academice conform criteriilor acceptate la nivel national.
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(15) Conditia obtinerii si mentinerii pozitiei in ierarhia didactica este producerea si publicarea de
rezultate stiintifice.

(16) Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate exceptionale in cercetare, pot beneficia de
sprijin financiar special, in vederea mentinerii si dezvoltarii programelor de cercetare, si pot fi re-
compensati cu distinctii si titluri.

(17) Comunitatea academica are obligatia de a se implica in schimbul de informatii stiintifi-
ce/artistice la nivel regional, national si international, participand cu comunicari stiingifice, organi-
zand manifestari nationale si internationale, creand noi relatii de colaborare.

9.1. Publicatiile Universitatii. Editura

Art. 63.

(1) Universitatea editeaza revista stiintifica Acta Universitatis Sapientiae cu serii corespunzatoa-
re domeniilor de stiintd si artd practicate in Universitate.

(2) In cadrul Universitatii fiinteaza, n baza unui regulament propriu aprobat de Senat, Editura
Scientia, menit a contribui la indeplinirea misiunii asumate, prin publicarea de materiale didactice,
stiintifice, artistice etc.
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X. Alte unitati functionale

10.1. Biblioteca Universitatii ,,Sapientia’

Art. 64.

(1) Tn conformitate cu specificul Universitatii, in centrele de studiu unde functioneaza facultati
sau extensii ale Universitatii fiinteaza cate o biblioteca subordonata consiliului facultatii, respectiv
Consiliului de coordonare a Centrului de studiu. Acestea alcatuiesc impreuna Biblioteca Universitatii
,,Sapientia”.

(2) Bibliotecile sunt coordonate din punct de vedere profesional de catre Comisia de biblioteca a
Universitatii, numitd de catre Senat, a carei presedinte este un profesor sau un conferentiar universi-
tar.

(3) Bibliotecile din centrele de studiu sunt conduse de seful bibliotecii, care este subordonat de-
canului sau conducatorului centrului de studiu.

(4) Bibliotecile functioneaza in baza Regulamentului bibliotecii, aprobat de catre Senat.

(5) Bibliotecile gestioneaza carti si reviste in format clasic si electronic, respectiv asigura acce-
sul la internet. Bibliotecile asigura schimbul de publicatii, procura carti de specialitate, si se aboneaza
la reviste autohtone si straine in baza aprobarii Comisiei de biblioteca a facultatii sau centrului de
studii.

(6) Bibliotecile din centrele de studii pot fi accesate in mod gratuit de catre studentii Universita-
tii, respectiv personalul didactic, administrativ si de cercetare, cat si de membrii comunitatii acade-
mice ai institutiilor cu care Universitatea a incheiat conventii de colaborare, respectand regulamente-
le interne ale bibliotecilor.

(7) Spatiile bibliotecilor pot deservi si alte activitati academice sau culturale din cadrul Universi-
tatii, cu avizul prealabil al decanului, respectiv al conducatorului centrului de studiu.

(8) Bibliotecile participa in cooperarea cu alte institutii, si figureaza in contractele semnate de
catre Universitate.

10.2. Centrul de informatica

Art. 65.

(1) Centrul de informatica este o structurd functionald centrala a Universitatii, care coordoneaza
din punct de vedere profesional reteaua informatica a institutiei.

(2) Membrii retelei sunt unitatile informatice la nivel de Rectorat, facultate, departament precum
si alte unitati conectate.

(3) Subunitatile au rolul de a asigura sub coordonarea Centrului de informatica al Universitatii,
prin colaborarea cu celelalte subunitati cu sarcini similare, accesul la informatiile stocate electronic,
respectiv la informatiile generate in Universitate.

(4) Sarcinile Centrului de informatica al Universitatii includ elaborarea planurilor legate de dez-
voltarea retelei informatice, iar in urma deciziilor luate sa asigure functionarea unitara a sistemului in
conditii de siguranta.

(5) Centrul de informatica al Universitatii functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare, aprobat de Senat.

10.3. Camine si cantine

Aurt. 66.
(1) Caminele sunt subunitati structurale ale Universitatii, care functioneaza in baza unor regula-

ege vy
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si masa pentru membrilor comunitatii academice ale Universitatii, respectiv deservesc necesitatile
Universitatii.

(2) Repartizarea anuald a locurilor de camin se face in baza performantelor de studiu si a situatiei
sociale a studentilor, conform regulamentului aprobat de Senat.

(3) Caminele si cantinele sunt gestionate de un administrator subordonat decanului sau
conducatorului centrului de studiu.
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XI. Finantarea

11.1. Finantarea Universitatii

Art. 67.

(1) Universitatea ,,Sapientia” se finanteaza din venituri proprii dobandite in conditiile legii si din
alte surse legale, respectiv:

a) finantarea de baza asigurata de catre Fundatia ,,Sapientia”;

b) veniturile din taxele de studii;

c) veniturile din taxele administrative platite de catre studenti: taxa de inscriere, taxa de re-
Tnscriere, taxele reexaminarilor, alte taxe;

d) venituri din contractele de cercetare incheiate de catre facultati si departamente;

e) venituri din proiecte;

f) venituri realizate din inchirierea spatiilor Universitatii sau a altor bunuri ale institutiei;

g) contravaloarea serviciilor prestate de unitatile institutiei;

h) sprijin material din partea autoritatilor locale si a bugetului de stat;

1) sprijin regular sau ocazional din partea persoanelor fizice, juridice, comunitati si institu-
tii din tard sau din strainatate;

J) alte surse permise de lege.

(2) Modul de intrebuintare a resurselor financiare este stabilit de Senatul universitatii, la propu-
nerea Consiliul de administratie, Cu aprobarea prealabila a Consiliului director al Fundatiei, prin bu-
getul de venituri si cheltuieli.

(3) Facultatile, serviciile centrale si departamentele isi gestioneaza resursele repartizate si venitu-
rile proprii in mod autonom, conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, si in concordantd cu
prevederile referitoare la modul si restrictiile de utilizare ale acestora. Unitatile organizatorice ras-
pund in fata Senatului pentru modul de utilizare a resurselor. Gestionarea fondurilor alocate salariilor
se realizeaza la nivelul Directiei generale administrative, in urma cererii/raportarilor facultatilor si cu
avizul rectorului.

(4) Contractele care angajeaza Universitatea pot fi incheiate exclusiv de catre rector sau de catre
mandatarul acestuia.

(5) Universitatea poate finanta din surse proprii activitatea de cercetare si poate constitui un fond
necesar pentru asigurarea contributiei proprii la finantarea diferitelor contracte de cercetare.

(6) Resursele financiare obtinute prin contributia membrilor comunitatii academice sau a subuni-
tatilor Universitatii (proiecte, donatii, contracte etc.), vor fi utilizate la finantarea activitatilor carora
le-au fost destinate. Resursele fara destinatie predefinita vor fi utilizate la nivelul unitatii destinatare,
conform bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 68.

(1) Taxele de studii aplicate Tn Universitatea ,,Sapientia” sunt stabilite anual de catre Senat, in
functie de nivelul cheltuielilor de baza realizate Tnh anii anteriori.

(2) Taxele administrative variaza in functie de volumul muncii depuse de catre cadrele didactice
si personalul auxiliar.

(3) Senatul stabileste, modifica sau elimina taxe, in baza propunerii Consiliului de administratie,
sau a rectorului, conform normelor legale in vigoare.

(4) Universitatea va gestiona veniturile care provin din alta sursa decat cele din contractele de fi-
nantare de baza incheiate periodic cu Fundatia ,,Sapientia” in concordanta cu regulamentele interne
aprobate de Senat, sau in concordanta cu regulile stabilite prin contract de finantator. In cazul in care
aceste venituri se pot planifica, acestea vor fi incluse in bugetul anual consolidat al Universitatii.

(5) Universitatea promoveaza parteneriatul si colaborarile cu alte institutii de invatamant, de cer-
cetare, organizatii guvernamentale sau non-guvernamentale, societdfi comerciale pe baza deplinei
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egalitati. Incheierea contractelor de colaborare va avea in vedere imbunatitirea calititii procesului
didactic, de cercetare, cresterea nivelului de calificare a specialistilor si de management al calitatii.

(6) Senatul stabileste cuantumul anual al regiei pentru granturile si contractele de cercetare si
modul de repartizare la nivelul subunitatilor functionale implicate. Cuantumul maximal al regiei pen-
tru granturile si contractele de cercetare este stabilit de finantatorul acestora sau de autoritatea con-
tractantd si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora. La sfarsitul fiecarui an bugetar, con-
ducerea Universitatii prezintd Senatului universitar un raport referitor la gestionarea regiei pentru
granturile de cercetare.

Art. 69.

(1) In functie de resursele sale, Universitatea ,,Sapientia” asigurd achizitionarea imobilelor si
echipamentelor necesare pentru activitatea didactica a departamentelor.

(2) Distribuirea resurselor se face in baza criteriilor stabilite de catre Senatul universitatii in te-
meiul contractelor de finantare perfectate cu Fundatia ,,Sapientia”.

(3) Achizitiile de bunuri si servicii se desfasoara conform dispozitiilor legale, regulamentele sta-
bilite de finantator, respectiv in baza regulamentelor interne ale Universitatii, dupa caz, in functie de
sursa de finantare. Acestea se pot face In baza unei competitii sau sub alta forma.

Art. 70.

(1) Universitatea ,,Sapientia” poate da in chirie, pe baza de contract, spatiile disponibile in sco-
pul unor manifestari ocazionale, daca acestea nu afecteaza procesul didactic si de cercetare.

(2) Bunurile aflate in posesia Universitatii pot fi inchiriate doar prin contracte, in baza reglemen-
tarilor legale.

11.2. Fundatii si asociatii

Art. 71.

(1) Cu acordul Senatului universitar membrii comunitatii academice pot infiinta organizatii non-
profit, cu sediul Tn incinta Universitatii, in limita spatiilor disponibile care sa contribuie la cresterea
performantelor Universitatii.

(2) Organizatiile non-profit pot avea relatii de colaborare cu alte institutii avand sediul in tara
sau in straindtate care desfasoard activitati similare, pot primi sprijin financiar de la acestea, pot or-
ganiza diferite activitati, programe stiintifice, manifestari culturale sau sportive aflate in interesul
comunitatii academice.

(3) Organizatiile non-profit infiintate pot folosi infrastructura Universitatii doar conform docu-
mentului de Infiintare §i a statutului propriu, pe baza de contract.

(4) In cazul in care organizatia in cauzi nu-si poate indeplini obiectivele, este dizolvata in condi-
tiile legii. In aceasti situatie averea acesteia trece in patrimoniul Universititii ,,Sapientia”.
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XII. Patrimoniul Universitatii

Art. 72.

(1) Patrimoniul Universitatii este constituit din bunuri imobile, bunuri mobile, active dobandite
la infiintare conform Legii 58/29.03.2012. (Anexa I, Patrimoniu) si ulterior infiintarii. Universitatea
dispune liber de patrimoniul propriu — initial si cel dobandit ulterior — cu respectarea dispozitiilor ar-
ticolului 3, aliniatul 2, literele g, h si 1 a prezentei Carte, cand este imperativa obtinerea acordului
prealabil al Consiliului director al Fundatiei ,,Sapientia”.

(2) In spatiile aflate in administrarea Universitatii se desfisoard urmatoarele activitati: procesul
didactic, de cercetare, cazarea si masa studentilor, activitati culturale si sportive etc.

(3) Patrimoniul cuprinde:

a) spatii didactice: amfiteatre, sali de curs, sili de seminar, laboratoare pentru studenti, edi-
ficii sportive, laboratoare de cercetare, sali multifunctionale, sali de festivitati, studiouri;

b) spatii anexa care completeaza spatiile folosite in scopuri didactice: sili de preparare, de-
pozite pentru materialele si echipamentele didactice, vestiare, bufete pentru cadre didac-
tice si studenti, spatii sanitare;

C) spatii care sprijind activitatea didactica: bibliotecile din cadrul centrelor de studii si ale
departamentelor, terenuri agricole destinate bazei didactice si de cercetare;

d) spatii administrative: spatii pentru rectorat, decanate, spatii pentru personalul adminis-
trativ;

€) spatii pentru activitati tehnico-economice: spatii de intretinere (ateliere, garaje, depozi-
te);

f) spatii tehnice (centrale termice, instalatii de ventilatie, centrale telefonice);

g) spatii alocate asociatiilor studentilor;

h) spatii alocate personalului didactic: birouri, cabinete, sili profesorale, birourile departa-
mentelor;

i) spatiile desemnate pentru cazarea si masa studentilor: cdmine, cantine;

J) spatii inchiriate pentru asociatii, fundatii;

K) terenuri.

(4) Consiliile departamentelor, conducerea facultatilor si a serviciilor din cadrul Universitatii,
respectiv a facultatilor raspund de folosirea optima a spatiilor puse la dispozitie.

(5) Departamentele pot ceda provizoriu dreptul de folosintd a unor spatii pentru alte departamen-
te, sau pot beneficia in baza redistribuirii de noi spatii pe durata nedeterminata, cu aprobarea Consili-
ului facultatii/Consiliului de coordonare a centrului de studii.

(6) Modificarea destinatiei unor spatii (spatii de invatamant, sedii de departamente, birouri ad-
ministrative) se poate face doar cu aprobarea Consiliului facultatii, respectiv, acolo unde fiinteaza
mai multe facultéti, de catre Consiliul de coordonare al centrului de studiu.

(7) La propunerea Consiliului facultatilor, Senatul universitatii poate atribui nume proprii unor
amfiteatre, sali de curs sau laboratoare.

(8) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare patrimoniul Universitatii revine Fundatiei
,»Sapientia”, n conformitate cu prevederile legii de infiintare a Universitatii ,,Sapientia” din munici-
piul Cluj—Napoca, judetul Cluj, respectiv al Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 73.

(1) Aparatele, instalatiile si echipamentele de laborator reprezinta partea integranta a patrimoniu-
lui institutiei. Universitatea acorda atentie deosebita infiintarii unor laboratoare didactice si de cerce-
tare bine echipate, precum si realizarii resurselor financiare necesare dezvoltarii acestora.
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(2) Achizitionarea echipamentelor de laborator si a altor mijloace se face la propunerea depar-
tamentelor si a consiliului facultatilor, cu aprobarea comisiei de achizitionare a echipamentelor, con-
form prioritatilor stabilite in strategia de dezvoltare a Universitatii.

(3) Resursele financiare folosite pentru asigurarea aparaturii de laborator si a altor echipamente
pot proveni din sprijinul acordat de Fundatie, precum si din resurse proprii (granturi, contracte de
cercetare, contracte de servicii, sprijin din partea unor fundatii, donatii etc.).

(4) Cu ajutorul echipamentelor din laboratoare se pot oferi diverse servicii (analize, expertize,
proiecte etc.) catre terti. Fondurile realizate in acest fel reprezintd sursda de venit pentru unitatea in
cauza.

(5) Echipamentele achizitionate prin surse proprii vor fi puse in folosintd doar dupa inventarie-
rea acestora de catre directiile administrativ-economice.
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XIII. Relatii institutionale

Art. 74.

(1) In vederea dezvoltarii activitatii didactice si de cercetare Universitatea, cu aprobarea Senatu-
lui, incheie contracte de colaborare cu institufii de invatamant si cercetare publice si private, din tara
si din strdindtate, organizatii guvernamentale si non-guvernamentale, societati comerciale. La inche-
ierea conventiilor de colaborare se va avea in vedere in principal strategia de dezvoltare a Universita-
tii, disponibilitatea resurselor umane, materiale, financiare si eficienta economica si stiintifica a acti-
vitatilor preconizate.

(2) In scopul indeplinirii misiunii sale Universitatea poate participa la constituirea de consortii,
unitati de cercetare-dezvoltare cu institufii de invatamant, de cercetare publice si private, cu aproba-
rea Senatului.

(3) Universitatea se poate afilia la organizatii nationale si internationale legal constituite, in con-
cordanta cu misiunea asumata, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Realizarea activitatilor din cadrul acordurilor de cooperare se concretizeaza prin conventii la
nivel de subunitati, facultati si departamente.
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XIV. Asigurarea si evaluarea calitatii

Art. 75.

(1) Universitatea isi propune sa asigure si sa dezvolte permanent calitatea educatiei i a cercetarii
stiintifice, consolidand astfel increderea publica in oferta sa de formare academicd. Demersurile ast-
fel efectuate au ca scop crearea unei culturi a calitatii in Universitate.

(2) Responsabilitatile Tn domeniul asigurarii calitatii revin forurilor de conducere colectiva —
Senatul, consiliile facultatilor, consiliile departamentelor — si conducerilor operative — rector, decani,
directori de departament.

(3) Evaluarea calitatii se realizeazd de cdtre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC) la nivel de Universitate, respectiv de subcomisiile de asigurare a calitatii la nivelul facultati-
lor, departamentelor, serviciilor.

(4) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii elaboreazd anual un raport de evaluare in-
terna privind calitatea educatiei si a cercetarii stiintifice, raport care, dupa adoptarea in Senat, este
adus la cunostinta beneficiarilor prin postare pe site-ul Universitatii.

(5) Directia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, coordonat de un director, infiintat la nivel
central prin hotdrarea Senatului universitdtii, are ca obiectiv fundamental asigurarea unui manage-
ment al calitatii prin proiectarea actualizarea periodica a reglementérilor si procedurilor din universi-
tate, implementarea, supravegherea continua,. Atributiile si modul de derulare a activitatii acestuia
sunt reglementate prin Regulamentul de functionare a DEAC.

(6) Cadrul normativ este asigurat de legislatia nationala si regulamentele respectiv procedurile la
nivel de Universitate, revizuit si augmentat periodic. Toate procedurile se publica pe site-ul web al
Universitatii.

(7) Intreg personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ si studentii au datoria respectirii
standardelor de calitate cuprinse in aceste documente.

(8) Personalul cu functii de conducere — rector, prorectori, decani, prodecani, directorii departa-
mentelor, precum membrii CEAC la nivel de Universitate si facultati — au datoria sa parcurga anual
cel putin o forma de instruire in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii, astfel incat sd fie posibila
existenta, mentinerea si dezvoltarea unei culturi a calitatii.

(9) Rezultatele activitatii didactice, de cercetare si administrative, ca si performantele activitatii
personalului angajat se evalueaza anual, dupa o metodologie si pe baza unor criterii i indicatori care
se aproba de Senatul Universitatii.

(10) Programele de studii se evalueaza periodic intern, se autorizeaza, iar la termenele stabilite
de reglementarile legale se acrediteaza sau reevalueaza.
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XV. Adoptarea si modificarea Cartei

Art. 76.

(1) Proiectul Cartei este pus la dispozitia cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor, consiliu-
lui facultatilor si unitatilor academice, spre dezbatere publica.

(2) Membrii comunitatii academice au dreptul de a formula propuneri in scris referitoare la pro-
iectul de Carta.

(3) Propunerile se trimit in timp util la Rectorat.

(4) Carta universitarda si modificarile acesteia se adopta de catre Senatul Universitatii
,»Sapientia”, cu majoritatea votului membrilor, dupa rezolutia pozitiva a Consiliului director al Fun-
datiei ,,Sapientia” referitoare la respectarea principiilor care s-au avut in vedere la fondarea institutiei,
dupa obtinerea avizului de legalitate din partea Ministerului.

(5) Conform dispozitiilor Cartei, universitatea, facultatile, departamentele elaboreaza regulamen-
tele proprii, Tn spiritul Cartei, Th concordanta cu propriul nivel de activitate.

(6) Anexele Cartei pot fi adoptate si modificate prin hotarari ale Senatului.

(7) Principiile care au stat la baza infiintarii Universitatii, formulate de Fondator si stipulate in
Statutul Fundatiei ,,Sapientia”, preluate in prezenta Carta nu pot fi modificate de Senat decat cu acor-
dul expres al Consiliului director al Fundatiei ,,Sapientia”.

(8) Carta intra in vigoare dupa aprobarea acesteia de cétre Senat.

(9) Carta adoptata este accesibild in limba romana (original) si in limba maghiara.

Anexe:

Codul de etica si deontologie profesionala universitara

Regulamentul de studii si examene

Procedura de evaluare a activitatii profesionale a studentilor

Regulamentul de alegeri

Codul drepturilor si obligatiilor studentului

Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice al Universitatii ,,Sapientia”
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