FISA DISCIPLINEI
pentru anul universitar 2024/25

Aprobat prin decizia Consiliului
Facultatii nr. 9/12.09.2024.

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca
1.2. Facultatea/ DSPP Facultatea de Stiinte si Arte din Cluj-Napoca

1.3. Domeniul de studii Relatii internationale si studii europene

1.4. Ciclul de studii Masterat

1.5. Programul de studiu Diplomatie si studii interculturale

1.6. Calificarea Master in diplomatie si studii interculturale

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul Departamentul de Relatii Internationale si Studii
Europene
2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate II.
2.2. Tipul activitatii Asistat integral Asistat partial: Neasistat
X

2.3. Titularul disciplinei /Titularul cursului Conf. univ. dr. Toro Tibor
2.4. Titularul(ii) activitatilor de | seminar -

laborator Conf. univ. dr. Tor6 Tibor

proiect -
2.5. Anul de studiuj 11 2.6.Semestrul 4 |2.7.Formade | C |[2.8. Tipul disciplinei Dl

verificare
2.9. Categoria DS |2.10 DA |2.11. Codul
formativa Categoria disciplinei KMPP0272
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 4 | Din care: 3.2. curs - | 3.3. seminar / 4
saptimana laborator/
proiect/
practica
3.4. Total ore din planul de 48 | Din care: 3.5. curs - | 3.6. seminar/ 48
invatamant laborator/
proiect/
practica
3.7. Numarul de puncte de credit conform planului de invatamant 4
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Total ore studiu individual 52
3.10. Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 22
teren
c¢) Pregatire seminarii /laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
d) Tutoriat 8

e) Examinari

f) Alte activitati:




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

5.2. De desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului/practicii

6. Competentele specifice acumulate

e (apacitatea

Competente
profesionale

e Intelegerea structurii si functionarii sferei publice

de a stabili si dezvolta relatii de comunicare, parteneriate si cooperare cu

persoane, institutii publice, mass-media sau ONG-uri.
e Capacitatea de a identifica aspectele strategice si problemele sistemice, de a stabili prioritati.

public.

Competente
transversale

e Abilitatea de a initia si mentine relatii functionale de munca intr-un mediu pluralist, bazat
pe Incredere reciprocd, empatie §i comunicare.
e Rezolvarea problemelor cotidiene Th mod non-conflictual, bazata pe negociere si dialog

e Tratarea tuturor persoanelor 1n spiritul demnitatii si a respectului, indiferent de originea lor
etnicd, nationala, religioasa sau rasiala, de gen, stil de viatd sau dizabilitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea si Intelegerea functiondrii de baza a unor organizatii si institutii,
cum ar fi institutii publice, mass-media sau ONG-uri

Cunoasterea si intelegerea diferitelor metode de rezolvare a problemelor,
respectiv a lucrului in echipa.

7.2. Obiectivele specifice

Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor aferente domeniului
Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum $i a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei

Proiectarea si evaluarea activitatilor practice specifice aferente domeniului
Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de domeniu.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Fond de timp
alocat /
Observatii
Bibliografie
8.2. Seminar Metode de predare Fond de timp
alocat/
Observatii
Bibliografie
8.3. Laborator Metode de predare Fond de timp
alocat/
Observatii




Bibliografie

8.4. Proiect Metode de predare Fond de timp
alocat/
Observatii
Bibliografie
8.5. Practica Metode de predare Fond de timp
alocat/
Observatii
Practica in domeniul Diplomatie si studii interculturale
se efectueaza la diferite firme, institutii publice, Resurse procedurale:
institutii de cercetare, ONG-uri, mass-media, pe baza e expunere orali
unei Conventii de Practica incheiatd intre Universitate e conversafie ’
si respectiva organizatie, dupa ce acesta a fost e demonsira ti’a
contactat de student. RS 48 ore
Studentii vor efectua stagii de practica in * desc_o perire dirijatd,
compartimentele acestor institutii sau organizatii si se * studiu d_e_ caz,
vor integra in programul acestora. * exemplificare,
Initial, studentii vor fi instruii prin cursuri de formare, e sinteza cunostintelor
timp de 3 ore.

Bibliografie

Normele de protectia muncii si stingerea incendiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor.
Regulile interioare.
Pagina de web a organizatiilor si/sau a institutiilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul activitatilor de practica este in concordanta cu continutul disciplinelor similare de la
programele de studiu de diplomatie si studii interculturale de la alte universitati din tara si strainatate.

10. Evaluare
A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare:

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

parcursul practicii,
propusa de catre
personalul intreprinderii
unde se desfasoara
practica.

Capacitatea de
implementare a
cunostintelor asimilate
n aplicatii practice.

10.4. Curs - - -

10.5. Seminar - - -
Laborator - - -
Proiect - - -
Practica Participarea activa pe Referat de 5 pagini in 100%

care se prezinta
activitatile firmei la care
a participat studentul

10.6. Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:




- insugirea principalelor notiuni, idei;
- cunoagterea problemelor de baza din domeniu.

Data completarii Semnatura titularului disciplinei Semnatura titularului/rilor de aplicatii
31. 07. 2024.

Data avizarii In departament Semnaétura directorului de departament

01. 08. 2024.

Semnatura responsabilului programului de studii




