
 

Curriculum vitae 

 

Informaţii personale 

 

Nume/Prenume  Vallasek Magdolna Márta 

Adresa  400194 Cluj-Napoca, Str. Matei Basarab nr. 3 

Telefon  0721-861611  

E-mail  mvallasek@kv.sapientia.ro 

 

Cetăţenia  română 

 

Data şi locul naşterii  28.04.1977, Cluj-Napoca 

 

 

Funcţia şi locul de muncă 

(universitatea, facultatea, 

catedra)  

 Conferențiar universitar, Universitatea Sapientia, Facultatea 

de Științe și Arte, Departamentul de Drept 

 

Educație și formare 
Studii postuniversitare: 

2013 – Doctor în Drept, Universitatea din Miskolc (Ungaria), studii doctorale în cadrul Școlii 

Doctorale „Deák Ferenc” Universitatea din Miskolc (Ungaria), specializarea Dreptul muncii și 

dreptul securității sociale 

2002 – Masterat în drept, specializarea Drept administrativ, Universitatea Babeş-Bolyai din Cluj-

Napoca, Facultatea de Drept 

 

Studii universitare: 

1997 – 2001 Universitatea Babeş-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Drept 

2001 – Licențiat în drept, Universitatea Babeş-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Drept 

 

Studii preuniversitare:  

     - Liceul Teoretic „Báthory István” Cluj-Napoca, profil real, anul absolvirii 1995 

 

Experiența profesională  

 conferențiar universitar din 2024 

 lector universitar – Universitatea Sapientia (2014-2024) 

 cadru didactic asociat la Universitatea Babeș-Bolyai Facultatea de Științe Politice, 

Administrative și ale Comunicării (începând din anul universitar 2003/2004 până anul universitar 

2016/2017 inclusiv) 

 expert de legislația muncii acreditat UNELM din 2024 

 consilier juridic – începând cu anul 2002 

 

 



Alte funcții deținute (nedidactice) 
Expert în legislaâia muncii UNELM, 2024  

Consilier juridic: 2002–2015, Teatrul Maghiar de Stat din Cluj-Napoca 

Consilier juridic: 2006, Opera Maghiară din Cluj-Napoca 

 

 

Limbi străine cunoscute  
- maghiară, limbă maternă 

- română, nivel superior 

- engleză, Certificate in Advanced English (CAE) University of Cambridge, ESOL Examinations, 

nivel C1 

 

Activitatea didactică  

- titular curs: Dreptul muncii, Dreptul muncii în UE, Dreptul securității sociale, Dreptul proprietăţii 

intelectuale, Litigii de muncă  

 

Activitate de cercetare  
2003-2004 - bursă individuală de cercetare în domeniul dreptului cooperativelor şi a securităţii 

sociale, acordată de Fundaţia Sapientia – Institutul Programelor de Cercetare 

Rezultate: publicarea studiilor:  

- „Gondolatok az erdélyi szövetkezeti jogról” in “Romániai Magyar Évkönyv 2003” (Anuarul 

Maghiar din România 2003), Ed. Marineasa, Timişoara, cod CNCSIS 261, nr. pagini 451, din care 

340-348  ISBN-973-631-072-8   

- “A szövetkezeti jog története és fejlődése Erdélyben” (“Istoria şi evoluţia dreptului cooperatist 

din Transilvania”) Közgazdász Fórum 6/2003, p. 6-8, ISSN 1582-1986 

 

2005-2007. Membru în echipa de cercetare. 

Denumirea proiectului: Istoria mişcării cooperatiste din România, Ungaria şi Europa  

Instituţia organizatoare: Asociaţia Economiştilor Maghiari din România, Societatea Muzeului 

Ardelean, Fundaţia Jakabffy Elemer Cluj  

Participanţi: dr. Csetri Elek, dr. Egyed Ákos, dr. Kerekes Jenő, dr. Hunyadi Attila ,Győrfy Lehel, 

Vallasek Magdolna, Szabó G. Gábor, Simon Sándor, Győrffi Dénes,  

Finanţare: Fundaţia Illyés, NKÖM (Ministerul Patrimoniului Cultural Naţional) din Ungaria,  

3000 EURO/12 000 RON  

Rezultate: publicarea volumului „Szövetkezetek Erdélyben és Európában” (Cooperative în 

Transilvania şi în Europa), Romániai Magyar Közgazdász Társaság, Cluj-Napoca, 2007, ISBN–

978–973–0–05034–9 

 

2016 – 2018 membru în echipa de cercetare 

CEELAB, Universitatea Eötvös Loránd (Ungaria), Facultatea de Drept, Departamentul de Dreptul 

Muncii și Drept Social „Improving knowledge on the impact of Central- and Eastern European 

social partners on competitive labour market reforms connected to the global crisis VS/2016/0368” 

cofinanțat de Uniunea Europeană în cadrul programului VP/2016/004 ”Improving expertise in the 

field of industrial relations”  

Rezultat: Vallasek Magdolna – Petrovics Zoltán: ”Case study. Romania” 

http://www.ceelab.eu/assets/images/case_study_romania_en.pdf  

http://www.ceelab.eu/assets/images/case_study_romania_en.pdf


 

2017-2018, membru în echipa de cercetare 

Denumirea proiectului: „Realizarea pieței europene unice digitale și influența acesteia asupra 

dreptului românesc ” 

7.000 RON 

Finanțator: Institutul Programelor de Cercetare al Fundaţiei Sapientia 

Participanți: Kokoly Zsolt, Kis Réka, Vallasek Magdolna 

 

2019-2020, membru în echipa de cercetare 

Denumirea proiectului: „Istoria juridică a întreprinderii Renner/ Dermata / Herbák / Clujana. 

Dreptul societăților și întreprinderilor de stat, în contextul dreptului comparat în Europa Centrală 

de Est” 

Finanțator: Institutul Programelor de Cercetare al Fundaţiei Sapientia 

Participanți: Veress Emőd, Fegyveresi Zsolt, Székely János, Pál Előd, Vallasek Magdolna 

48.000 RON 

Publicația rezultată: Fegyveresi Zsolt, Székely János, Vallasek Magdolna: „The Strategies of a 

Transylvanian Corporation for Mitigating the Effects of the Great Depression. Lessons for the 

Present” Romanian Journal of Comparative Law 2023/1. 

 

Premii, distincţii 

Premiul „Kolosváry Bálint Érdemérem”, 2018, acordat de Universitatea Sapientia, Facultatea din 

Cluj-Napoca, Departamentul de Științe Juridice 

 

 

Membru în organizaţii ştiinţifice şi profesionale 

- Uniunea Națională a Experților de Legislația Muncii din România 

- Comparative Civil Service Network 

- Corporația Doctorilor Academiei de Științe Ungare 

- Asociația pentru Studiul Relațiilor Profesionale de Muncă 

- Colegiului Consilierilor Juridici Cluj-Napoca 

- Societatea Muzeului Ardelean 

- Filiala din Cluj a Academiei Maghiare de Ştiinţe 

 

Membru în colective de redacţie   

- Journal of Social Policy Conferences, Istanbul, Turkey, member of the Editorial Board 

- Central European Journal of Comparative Law (International Advisory and Peer-Review Board) 

- Studia Iurisprudentiae Doctorandorum Miskolciensium 

- International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences (Advisory and Publication 

Board) 

- Revista Erdélyi Jogélet 

 

 

 

 

 

 



 

Lista de lucrări în domeniul de studii universitare de licenţă științe juridice 

 

A. Teza de doctorat. 

- Titlul: „Liniile de dezvoltare ale sistemului de pensii din România, privit din perspectiva 

armonizării legislative”  

- Conducătorul tezei Prof. Dr. em. Prugberger Tamás DSc 

- Instituţia: Miskolci Egyetem, Állam- és Jogtudományi Kar, Deák Ferenc Állam- és 

Jogtudományi Doktori Iskola 

 

 

B. Cărti publicate 

B1. Cărţi (manuale, monografii, tratate, îndrumare etc.) publicate la edituri recunoscute 

în străinătate. 

B2. Cărţi (manuale, monografii, tratate, îndrumare etc.) publicate în ţară, la edituri 

recunoscute CNCSIS/CNCS. 

 

2023 

Vallasek Magdolna: „Reflecții asupra evoluției sistemului de pensii din România” Hamangiu, 

București, 2023, ISBN 978-606-27-2036-0, 209 pagini. 

 

2022 

Vallasek Magdolna: „Raportul juridic de muncă”, Hamangiu, București, 2022, ISBN 978-606-27-

2036-0, 151 pagini.  

 

 

 B3. Cărţi (manuale, monografii, tratate, îndrumare etc.) publicate la alte edituri sau pe 

plan local. 

 

2021 

„Dezvoltarea sistemului public de pensii din România până la intrarea în vigoare a Legii nr. 263 

din 2010 privind sistemul unitar de pensii”, Forum Iuris, Cluj-Napoca, 2021, ISBN 978-606-9061-

40-4, 124 pagini. 

„Román társadalombiztosítási jog”, (Dreptul securității sociale din România) Ediția 2. Forum 

Iuris, Cluj-Napoca, 2021, ISBN 978-606-9061-37-4, 100 pagini. 

 

2020 

„Román munkajog” (Dreptul muncii), Forum Iuris, Cluj-Napoca, 2020, ISBN 978-606-9061-28-

2, 151 pagini. 

 

2018 

„Román társadalombiztosítási jog” (Dreptul securității sociale din România) Forum Iuris, Cluj-

Napoca, 2018, ISBN 978-606-94372-1-6, 162 pagini. 

 

2017 



„Román Munkajog. Az egyéni munkaszerződés” (Dreptul muncii. Contractul individual de 

munca), Forum Iuris, Cluj-Napoca, 2017, ISBN 978-606-94513-1-1, 137 pagini. 

 

2015 

„A román nyugdíjrendszer fejlesztésének irányvonalai a jogharmonizáció tükrében” (Direcțiile de 

dezvoltare ale sistemului de pensii din România în lumina armonizării legislative), Ed. Scientia, 

Cluj-Napoca, 2015, ISBN 978-973-1970-94-3, 291 pagini. 

 

2014 

„Médiajogi kalauz” (Îndrumar de legislație media), MÚRE, Ed. Europrint 2014, ISBN 978-606-

8621-07-4, 226 pagini. 

 

B4. Cărţi (manuale, monografii, tratate, îndrumare etc.) publicate pe web. 

 

2018  

Magdolna Vallasek – Petrovics Zoltán: „Case study. Romania”, CEELAB, Budapest, Ungaria, 

http://www.ceelab.eu/assets/images/case_study_romania_en.pdf  

 

B5. Capitole de cărţi publicate în străinătate 

 

2024 

„Promoting labour market participation of parents with young children. The Romanian case.” IN 

Promoting labour market participation of parents with young children across the EU. Eds: Éva 

Lukács Gellérné, Árpád Mészáros, Tünde Fűrész, Kopp Mária Institute for Demography and 

Families (KINCS), Budapest, 2024, ISBN 978-615-6447-25-8 

 

2023 

„Sustainability of the Social Security System: Demographic Challenges and Answers in 

Romania.” IN: Sustainability of the Social Security System: Demographic Challenges and 

Answers in Central Europe. Ed. Nóra Jakab, CEA Publishing, Miskolc, Budapest, 2023, ISBN 

978-615-6474-36-0, pp. 70-83. 

 

2022 

„Romania: Development of Labour Law under the Banner of Flexibility” IN: Fundamentals of 

Labour Law in Central Europe, CEA Publishing, Miskolc-Budapest, 2022, ISBN 978-615-6474-

12-4, pp. 57-80, 251 pagini 

 

2018 

 „A sajtószabadság eszméje és jogi fogalma Balás P. Elemér és kortársai sajtójogi írásaiban” 

(Conceptul juridic al libertății presei în lucrările lui Balás P. Elemér și a autorilor din epocă) In: 

Koltay András coord. „Balás P. Elemér emlékkönyv. Tisztelgés és antológia sajtójogi, szerzői jogi 

és személyiségi jogi műveiből, halálának 70. évfordulóján”, (Volum comemorativ Balás P. 

Elemér. Antologie din lucrările de dreptul presei și drepturile de autor cu ocazia comemorării a 70 

de ani de la moartea acestuia.) Ed. Wolters Kluwer, Budapest, 2018, ISBN 978 963 295 730 26, 

pp. 95-106, 849 pagini. 

 

http://www.ceelab.eu/assets/images/case_study_romania_en.pdf


2017 

„A szociális jog aktuális kérdései Magyarországon és az Európai Unióban” (Problemele actuale 

ale dreptului social în Ungaria și în Uniunea Europeană) Universitatea din Miskolci Egyetem 2017, 

open acces e-book, ISBN: 978-963-358-123-0 

 

B6. Capitole de cărţi publicate în ţară  

 

2023 

„Az Alkotmánybíróság döntéseinek hatása a román munkajog fejlődésére” (Efectul Deciziilor 

Curții Constituționale asupra dezvoltării dreptului muncii din România) IN: Liber Amicorum 

Attila Varga. Tisztelgő kötet Varga Attila 60. születésnapjára. Coord: Veress Emőd, Fegyveresi 

Zsolt, Forum Iuris, Kolozsvár, 2023, ISBN 978-606-9061-65-7, pp. 263-276, 299 pagini 

 

2021 

„Munkajog a világjárvány idején. Régi dilemmák, új megoldások?” (Dreptul muncii pe timpul 

pandemiei. Dileme vechi, soluții noi?) IN: Minden másképp…? (Totul altfel…?) Coord. Bakk 

Miklós și Gagyi József, Scientia, Cluj-Napoca, 2021, ISBN 978-606-975-049-0, pp. 161-170, 199 

pagini 

  

2019 

„Alkalmazott, munkás, dolgozó – gondolatok a munkavállaló jogi fogalmának változásairól a XX. 

század elejétől napjainkig, különös tekintettel a román munkajogra” (Angajat, muncitor, lucrător 

– câteva considerații despre conceptul juridic al salariatului în dreptul muncii românesc din secolul 

XX.) In: AD SALUTEM CIVIUM INVENTAS ESSE LEGES, Coord. Veress Emőd, Forum Iuris 

Cluj-Napoca, 2019, ISBN 978-606-9061-15-2, pp. 127-138, 173 pagini. 

 

2018 

Vallasek Magdolna – Kokoly Zsolt – Kis Réka: „Román szerzői jog” (Dreptul de autor în 

România), Forum Iuris Budapesta-Cluj-Napoca, 2018, ISBN 978-606-94697-5-0, pp. 37-77, pp. 

98-118, 159 pagini. 

„Negocierea colectivă în România. Probleme și perspective”, In: Sapientia Iuris, Emőd Veress 

coord., C.H. Beck, București, 2018, ISBN 978-606-18-0817-5, pp. 76-88, 216 pagini. 

 

2007 

„Szövetkezetek Erdélyben és Európában” (Cooperative în Transilvania și în Europa), Romániai 

Magyar Közgazdász Társaság, Cluj-Napoca, 2007, ISBN–978–973–0–05034–9, pp. 369-398, 455 

pagini 

 

2003 

“Romániai Magyar Évkönyv 2003” (Anuarul Maghiar din România 2003), Ed. Marineasa, 

Timişoara, ISBN-973-631-072-8, pp. 340-348, 451 pagini  

 

C. Lucrări ştiinţifice publicate  

C1. Lucrări ştiinţifice publicate  în reviste cotate ISI  

 

2024 



Magdolna VALLASEK, Gábor MÉLYPATAKI „Câteva consideraţii privind reglementarea 

concediului paternal și de creștere a copilului în România și Ungaria” Revista Română de Dreptul 

Muncii 6/2024, pp. 63-71, EBSCO, ProQuest, HeinOnline, Erihplus, ISI 

 

2016 

„Aspecte specifice privind contractul de muncă al personalului artistic din instituțiile de 

spectacole”, Revista Română de Dreptul Muncii 7/2016, pp. 15-23, Ebsco, Hein Online 

 

C2. Lucrări ştiinţifice publicate în reviste indexate în baze de date internaţionale 

(indicaţi şi baza de date).  

 

2025 

-“Az egyszülős családok helyzete a román munkajogi és szociális jogi szabályozás 

perspektívájából”. Erdélyi Jogélet, 2/2025 

- Magdolna Vallasek – Zsófia Papp: Does Hard Work Truly Pay Off? Examining the Legal 

Landscape and Contemporary Challenges of Agricultural Employment in Romania. Journal of 

Agricultural and Environ mental Law ISSN 1788-6171, 2025 Vol. XX No. 39 pp. 507–536 

- Ferencz Jácint – Vallasek Magdolna: “Theoretical foundations and practical regulation of 

teleworking in Hungary and Romania”, Rechtskultur Special Issue “State Roles in Modern Society 

and Communication Space“, 2025 

 

2024 

- „The issue of digitalization and decent work from the perspective of recent evolutions of the 

Romanian labour law”, Hungarian Labour Law e-Journal 1/2024 

- „A család és anyaság védelmének munkajogi és társadalombiztosítási eszközei a 2019/1158 

irányelv harmonizációjának tükrében”, Erdélyi Jogélet 1/2024 

 

2023 

Fegyveresi Zsolt, Székely János, Vallasek Magdolna: „The Strategies of a Transylvanian 

Corporation for Mitigating the Effects of the Great Depression. Lessons for the Present” Romanian 

Journal of Comparative Law 2023/1. pp. 7-47, Hein Online, CEEOL 

 

2022 

„Quo vadis, román nyugdíjrendszer” (Quo vadis, sistemul românesc de pensii) Miskolci Jogi 

Szemle, évf. 17, 2/2022, pp. 269-276 Cross Ref, ErihPlus 

„Flexible working time from the perspective of women and the challenges of work-life balance in 

Romania” Revue Européenne du Droit Social 2022/57(4):69-77 

 

 

2021 

„Working Time and Work–Life Balance in Romania during the Pandemic. Issues and 

Evolutions”, Acta Univ. Sapientiae, Legal Studies, 10, 1 (2021) pp. 145–155, CEEOL, Hein 

Online, ErihPlus 

„How Will the Future Be? The Transformation of Romanian Labour Legislation in a Global 

Context”, İnsan&İnsan, Year 8, Issue 30, Fall 2021, pp. 57-68, Ebsco, ErihPlus, Index Copernicus 

 

https://www.researchgate.net/journal/Revue-Europeenne-du-Droit-Social-2393-073X?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImxvZ2luIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicHJldmlvdXNQYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUhlYWRlciJ9fQ


2020 

Lipták – Mélypataki - Vallasek – Musinszki: „Munkaidőszabályok változása a rendszerváltás óta 

Magyarországon és Romániában” (Modificările reglementărilor privind timpul de muncă în 

Ungaria și în România), Erdélyi Társadalom, XVIII. Évf., 2/2020, pp. 127-152, Ceeol, Index 

Copernicus 

„A kollektív munkaszerződés szabályozásának problémái Romániában” (Problemele legate de 

contractul colectiv de muncă în România), Erdélyi Jogélet 4/2020, pp. 217-228, CEEOL 

Vallasek Magdolna, Mélypataki Gábor: „Rules on Home Office Work and Telework in Romania 

and in Hungary”, Central European Journal of Comparative Law 2/2020, pp. 177-191, CrossRef, 

HeinOnline, Erih Plus 

Musinszki, Z., Vallasek, M., Mélypataki, G., Horváthné, Cs.E., Lipták, K.: “Workaholism and a 

New Generation – Labour Market Survey among Hungarian and Romanian Youth”, Amfiteatru 

Economic, Special Issue No. 14/20202, pp. 1227-1242. DOI: 10.24818/EA/2020/S14/1227 , 

EBSCO Publishing, Elsevier B.V. Bibliographic Databases (SCOPUS), ProQuest LLC, 

Directory of Open Access Journals (DOAJ), , CEEOL,ROAD 

 

2019 

„Collective Bargaining and Social Dialogue in Romania” Acta Univ. Sapientiae, Legal Studies, 8, 

1 (2019) pp. 119–133, CEEOL; Hein Onlin, ErihPlus 

„Digitális munkahely – a jövő munkahelye?” (Locul de muncă digital – locul de muncă al 

viitorului?), Symbolon, 19(1(36), pp. 63-73, Erih Plus, CEEOL 

“Kokoly Zsolt: "A joghatóság megállapításának kritériumai az uniós médiaszabályozásban"” 

(Kokoly Zsolt: “Criteriile de stabilire ale competenței în reglementarea media a UE”), Symbolon, 

19(1(36), pp. 127-128, Erih Plus, CEEOL 

 

2018 

„Romániai nyugdíjkörkép, a magánbiztosítás helye és szerepe” (Pensiile în România, locul și rolul 

asigurărilor private), Biztosítás és Kockázat, V. Évf. 1/2018, pp. 70-81. 

„Digitalizáció a munkajogban, munkavállalók a közösségi oldalakon – adatvédelem, szabályozás 

és dilemmák” (Digitalizarea în dreptul muncii, salariați pe platformele social media – protecția 

datelor, reglementare, dileme), Symbolon, XIX, 1(34)/2018, pp. 89-100 Erih Plus, CEEOL 

 

2017 

„A zenei művek színpadi felhasználásának kérdései a román jogban” (Problema utilizarii scenice 

a operelor muzicale in Romania), Acta Universitatis Sapientiae, Legal Studies 6. Évf., 2/2017, pp. 

355-367, CEEOL; Hein Onlin, ErihPlus 

„A kollektív szerződés intézménye a román munkajogban” (”Contractul colectiv în dreptul 

românesc”) Miskolci Jogi Szemle, Anul XI, nr. 2017/2 ediție specială Studii festive dedicate  

profesorului emerit Prugberger Tamás cu ocazia împlinirii vârstei de 80 de ani, pp. 653-662 

CrossRef, ErihPlus 

„Szerzői jogi alkotás és munkaviszony – a szolgálati művek jogi helyzete” (Operele de creatie 

intelectuala si raportul de munca – situatia juridica), Me.Dok 2017/2, pp. 57-66 CEEOL, Index 

Copernicus, ErihPlus 

 

2016 

https://ojs3.mtak.hu/index.php/cejcl/article/view/5031
https://ojs3.mtak.hu/index.php/cejcl/article/view/5031
http://www.ebscohost.com/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=18400156702&tip=sid
http://www.proquest.co.uk/sfe/site.fast?view=emeafullsitesppublished&mode=multiField&s.ac.filterTerms=&s.sm.terms=amfiteatru+economic&s.sm.fields=content&s.sm.types=simpleall&Submit.x=0&Submit.y=0
https://doaj.org/toc/2247-9104?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%221582-9146%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222247-9104%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2247-9104


„A Román Ortodox Egyház papságának munkajogi helyzete, különös tekintettel a kollektív 

munkajogi jogintézmények helyzetére” („Situația juridică de dreptul muncii a preoților BOR, în 

special în privința instiuțiilor de drept colectiv al muncii”), Magyar Jog, nr. 12/2016, pp. 739-744 

„Kiskorúak és az online reklámok – szabályozási minták és problémák” (Minorii si publicitatea 

on-line – modele de reglemenatre si probleme), Symbolon, XVII, 2016/30, pp. 97-106, Erih Plus, 

CEEOL 

 „Az újságírói szakma gyakorlásának munkajogi aspektusai” („Aspecte legale ale practicii 

jurnalismului”) Me.Dok 1/2016, pp. 21-27, CEEOL, Index Copernicus, ErihPlus 

 

2006 
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dreptul la grevă în România” 

- 2019.01.23 – Conferința ediția a XVI-a. ”Erdélyi Médiajelentés”, Cluj-Napoca, Filiala din Cluj 

a Academiei Maghiare de Științe. Titlul prezentării: “Idealul libertății presei la începutul secolului 

XX.” 

- 2019.04.12 – Noua media. Mijloacele și regulile realizării de conținuturi media pe platformele 

digitale. Conferința Media, Ediția a VIII-a, Universitatea de Arte Târgu-Mureș. Titlul prezentării: 

“Loc de muncă digital – locul de muncă al viitorului?” 

- 2019.05.17 – Arhive fotografice și de filme în era digitală. Universitatea Sapientia, Cluj-Napoca. 

Titlul prezentării: “Protecția fotografiilor în reglementarea dreptului de autor din România” 

- 2019. 05.23-24 – MultiScience – XXXIII. MicroCAD International Multidisciplinary Scientific 

Conference, Miskolc, Hungary. Titlul prezentării: “Turning and Returning – the Recent 

Legislative Changes of the Romanian Labour and Social Security Law” 

- 2019.06.18-20 – TAEM International Congress of Social Policy 2019 (Employment of Adults 

with Disability and Their Social Protection), Ankara, Turkey. Titlul prezentării: “The Legal 

Definition of the Capacity to Work and its Consequences on the Employment of the Disabled 

People – Some European Examples and Experiences” 

- 2019.10.24 – Sapientia Workshop, Opole, Polonia, Titlul prezentării: „The beginnings of labour 

regulation in Transylvania as reflected by the case study of Renner/Dermata factory” 

- 2019.11.21 – Ziua Științei Maghiare în Transilvania. 175 de ani de la nașterea profesorului de 

drept Óvári Kelemen. Universitatea Sapientia, Societatea Muzeului Ardelean, Titlul prezentării: 

Angajat, muncitor, lucrător – câteva considerații asupra modificărilor concepției de salariat 

- 2019.12.13 – Historical Intersections of Economics and Law: The Development of Economic 

Law and Labour Law in Central Europe, Institute of State and Law, Czech Academy of Sciences, 

Prague, Titlul prezentării: „Development of the concept of 'worker' and of collective labour rights” 

- 2020.01.30 - Conferința ”Erdélyi Médiajelentés 2020”, Cluj-Napoca, Filiala din Cluj a 

Academiei Maghiare de Științe. Titlul prezentării: „Social media și dreptul muncii (Élni és 

visszaélni. Közösségi média a munkajogban)” 



- 2020.10.15 – 70 Years from the First Labor Code in Romania, on-line conference, Association 

for the Study of Professional Labour Relations, Universitatea Valahia Târgoviște. Titlul 

prezentării: “The Evolution of the Concept of Employee in the Mirror of the Romanian Labour 

Regulation” 

- 2020.11.13 - Ziua Științei Maghiare în Transilvania, Conferința on-line: Problemele actuale ale 

dreptului media din UE, Universitatea Sapientia, Societatea Muzeului Ardelean. Titlul prezentării: 

„Dileme de dreptul muncii în era muncii în home office și a noilor tehnologii”. 

- 2021.03.19 – CEPIL: Probleme actuale ale aplicării dreptului internațional privat european în 

România – conferință online, organizator Universitatea Sapientia, Departamentul de Științe 

Juridice. Titlul prezentării: „Delegarea și detașarea. Dimensiuni de drept internațional privat 

European”. 

- 2021.05.13-14 – The Future of Labour Law after Coronavirus, Asociația pentru Studiul Relațiilor 

de Muncă, Titlul prezentării: „The Effects of the Pandemic on Work-Life Balance of Employees 

– Problems and Conclusions” 

- 2021.05.21-23 – Conferința Lupán Ernő: Situația terminologiei juridice maghiare din România 

(A romániai magyar jogi szaknyelv állapota és jövője), Olasztelek, Sapientia EMTE JTI. Titlul 

prezentării: „Dreptul muncii și terminologia juridică maghiară din România: probleme și rezultate” 

(A munkajog és a romániai magyar jogi szaknyelv: eredmények és problémák) 

- 2021.09.17 – Dreptul muncii în secolul XXI., organizator Univ. Sapientia, Departamentul de 

Drept. Titlul prezentării: „Problemele reglementării contractului colectiv de muncă în România” 

(A kollektív munkaszerződés szabályozásának problémái Romániában) 

- 2021.10.5-6 – Labour Law II. International Conference, The Concept of Employee and 

Employer, University of Rzeszow, Poland. Titlul prezentării: „The Evolution of the Concept of 

`Employee` in the Romanian Labor Law” 

- 2021.11.18 – Ziua Științei Maghiare în Transilvania, A romániai magyar jogi terminológia 

revitalizációja, organizator Univ. Sapientia Departamentul de Drept, Societatea Muzeului 

Ardelean. Titlul prezentării: „Dreptul muncii și terminologia juridică”. 

- 2022.04.08 – Timpul în dreptul civil și dreptul procesual civil, Univ. Sapientia, Titlul prezentării: 

„Aspecte privind unele probleme ale reglementării timpului flexibil de muncă în România” 

- 2022.05.12-13 – Conferința Internațională ”Flexible work. Necessity and opportunity”, szervező: 

Asociația pentru Studiul Relațiilor Profesionale de Muncă, Titlul prezentării: „Flexible Working 

Time from the Perspective of Women and the Challenges of Work-Life Balance” 

- 2022.06.16-17 - Fundamentals of Labour Law International Conference, Central European 

Academy, University of Miskolc, Titlul prezentării: “The Rules on Employment Contracts and 

Collective Agreements and Their Power to Shape Employment Relations in Romania” 

- 2022.06.22-24 - 6th Biennal Conference of the European Society for Comparative Legal History, 

Lisabon, Titlul prezentării: “Workers` rights in Dermata JSC” 

- 2022.10.07 - Legal History of Guilds/Companies/Family Firms in East-Central Europe, Univ. 

Sapientia, Titlul prezentării: “Legal Professions and Collective Labour Bargaining in Transylvania 

During the First Half of the 20th Century” 

- 2023.03.23 - A jobb élet reményében/Hoping for a better life. ELTE ÁJK, Friedrich Ebert 

Stiftung, Budapest, Ungaria. Prezentarea: A román jogharmonizáció – A 2019/1152 és 2019/1158 

irányelvek jelentősége a román jogi szabályozás tükrében 

- 2023.04.28 - Decent work in the digital age. PPTE, Friedrich Ebert Stiftung Budapest, Ungaria. 

Prezentarea: The issue of digitalization and decent work from the perspective of the recent 

evolutions of the Romanian labour law. 



- 2023.06.23 - Sustainability of the Social Security System - Demographic Challenges and 

Answers, Universitatea din Miskolc, Ungaria. Prezentarea: Sustainability of the Social Security 

System - Demographic Challenges and Answers in Romania. 

- 2023.11.10-11 - Public Security and the Need for High Social Capital, Arad, Románia. Asociatia 

Centrul de Cercetare in Drept SARA, Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad. Prezentarea: The 

Situation of Employees with Children on the Labour Market. Regulation and Novelties 

- 2023.11.16 - A szerződési jog aktuális problémái - Grosschmid 85 - polgári jogi konferencia a 

85 éve elhunyt jogtudós emlékére (Probleme actuale ale dreptului contractual - Grosschmid 85). 

Cluj-Napoca, Universitatea Sapientia, Departamentul de Științe Juridice. Prezentarea: 

Szerződések a román munkajogban/ Contracte în dreptul muncii din România. 

- 2024.04.25-26 – Health and Safety at Work in the Era of Digitalization, Asociația pentru Studiul 

Relațiilor Profesionale de Muncă, Prezentarea: Safety and Health Insights for Digital Platform 

Work 

- 2024.11.12 – Igen a nemek közötti egyenlőségre! Kötelezettségek és lehetőségek a férfiak és nők 

közötti egyenlő díjazás átláthatóságának biztosításáról szóló 2023/970 irányelv alapján (Da pentru 

egalitatea de gen! Obligații și oportunități în temeiul Directivei 2023/970 privind asigurarea 

transparenței în materie de remunerare egală între bărbați și femei), Budapest, ELTE ÁJK. 

Prezentarea: Egy tagállam esete – várható változások és kihívások a román munkajogi 

szabályozásban (Cazul unui stat membru – schimbări și provocări preconizate în legislația muncii 

din România) 

- 2024.11.15 – International Scientific Symposium. Promoting labour market participation of 

parents with young children. Budapest, ELTE ÁJK, KINCS, MTA. Prezentarea: Different forms 

of atypical employment and other non-standard forms of employment with repect of parents. 

Romania. 

- 2025.03.29 – 19. Întâlnirea națională a tinerilor economiști din Transilvania, Cluj-Napoca, Titlul 

prezentării: Organizarea timpului de lucru, provocări juridice și soluții – round table 

- 2025.05.15 – MJE – Munkajogi és Szociális Jogi Szakosztály, 2025 Tavaszi Kvartett (MJE – 

Secția Dreptul Muncii și Dreptul Social, 2025 Spring Quartet), Budapest, Prezentarea: Határon 

átnyúlóan - Mindent a román munkajogról, ami jogászoknak, munkáltatóknak és 

munkavállalóknak fontos lehet (Peste granițe – Tot ce trebuie să știe avocații, angajatorii și 

angajații despre dreptul muncii din România) 

- 2025.05.30 – 2025.06.01 – X. Erdélyi Jogászgyűlés, Gyilkostó, Sapientia EMTE JTI és Erdélyi 

Magyar Jogászok Társasága (A 10-a Conferință a Avocaților din Transilvania, Gyilkostó, 

Sapientia EMTE JTI și Asociația Avocaților Maghiari din Transilvania), Prezentarea: 

Véleménynyilvánítás szabadsága a médiajog és munkajog határvonalán (Libertatea de exprimare 

la granița dintre legislația privind mass-media și legislația muncii) 

- 2025.06.03-04 – Digitalisation and Society, Interdisciplinary conference and discussion on the 

challenges of the digital society, University of Miskolc, Hungary (online), “Traces of digitalisation 

in Romanian labour law” 

- 2025.07.15-16 – Universitatea de vară de științe sociale, Târgu-Mureș, Universitatea Sapientia, 

“Drepturi și obligații ale salariaților.” 

- 2025.08.21 – “Fogyatékosságról másképp – egy különleges oktatási innováció a Sapientia EMTE 

jogi képzésén”, kerekasztal beszélgetés, Sapientia EMTE, Erdélyi Református Egyházkerület 



(„O abordare diferită a dizabilității – o inovație educațională specială în formarea juridică la 

Sapientia EMTE”, masă rotundă, Univ. Sapientia EMTE) 

- 2025.11.22 – Gyermekjogok és gyermekrészvétel a digitális környezetben, Magyar Tudomány 

Napja Erdélyben, EME, Sapientia EMTE (Drepturile copiilor și participarea acestora în mediul 

digital, Ziua Științei Maghiare în Transilvania, Univ. Sapientia), Prezentarea „A kiskorúak 

munkavállalásának egyes szabályozási kérdései” (Anumite aspecte normative privind angajarea 

minorilor) 

- 2025.11.28 -  International Scientific Symposium - Promoting labour market participation of 

parents with young children – 2026, ELTE ÁJK, Budapest, Prezentarea: “Early Childhood 

Education and Care Systems in Romania” 

 

 

 

Data,         Semnătura, 

22.01.2026 

 

 


